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GUIDA ALLA LETTURA

Il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi” ha introdotto il
principio applicato della programmazione che -disciplina processi, strumenti e contenuti della
programmazione dei sistemi contabili delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi.

Per quanto riguarda gli strumenti della programmazione, la Relazione previsionale e
programmatica prevista dall'art. 170 del TUEL (Testo unico degli Enti locali) & sostituita, gquale
allegato al bilancio di previsione, dal DUP: il Documento unico di programmazione "strumento che

permette l'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo

permanente, sistemico e unitario le discontinuitd ambientali e organizzative".

I DUP & articolato in due sezioni: la sezione strategica (SeS) e la sezione operativa (SeQ).

_ - La sezione strategica (SeS)
La SeS sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato approvate con deliberazione del
Consiglio Comunale, con un orizzonte temporale pari al mandato amministrativo. A
Individua gli indirizzi strategici dell'Ente, ossia le principali scelte che caratterizzano il programma
dellAmministrazione, da realizzare nel corso del mandato amministrativo, in coerenza con il quadro
normativo di riferimento, nonché con le linee di indirizzo della programmazione regionale,
compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica.
Tra i contenuti della sezione, si sottolineano in particolare i seguenti ambiti:
analisi delle condizioni esterne: considera il contesto economico internazionale e nazionale, gli
indirizzi contenuti nei documenti di programmazione comunitari, nazionali e regionali, nonché le
condizioni e prospettive socio-economiche del territorio dell’Ente;
analisi delle condizioni interne: evoluzione della situazione finanziaria ed economico-patrimoniale
dell’ente, analisi degli impegni gid assunti e investimenti in corso di realizzazione, quadro delle
risorse umane disponibil, organizzazione e modalita di gestione dei servizi, situazione economica e
finanziaria degli organismi partecipati.
Nel primo anno del mandato amministrativo sono definiti gli obiettivi strategici da perseguire entro

la fine del mandato, per ogni missione di bilancio:
1, Servizi istituzionali, generali e di gestione
2. Glustizia
3. Ordine pubblico e sicurezza
4. Istruzione e diritto allo studio

5. Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
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6. Politiche giovanili, sport e tempo libero

7. Turismo

8. Assetto del territorio ed edilizia abitativa

9. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
10. Trasporti e diritto alla mobilita

11. Soccorse civile

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

13. Tutela della salute

14. Sviluppo économico e competitivita

15. Politiche per il lavoro e la formazione professionale
16. Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

17. Energia e diversificazione delle fonti energetiche
18. Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
19. Relazioni internazionali

20. Fondi e accantonamenti

21. Debito pubblico

22. Anticipazioni finanziarie
Infine, nella SeS sono indicati gli strumenti attraverso i quali I'Ente intende rendicontare il proprio
operato nel corso del mandato in maniera sistematica e trasparente, per informare i cittadini del
livello di realizzazione dei programmi, di raggiungimento degli obiettivi e delle collegate aree di

responsabilita politica o0 amministrativa.

-La sezione operativa (Se0)

La SeO contiene la programmazione operativa dell’ente con un orizzonte temporale corrispondente
al bilancio di previsione ed & strutturata in due parti.

Parte prima: contiene per ogni singola missione ¢ coerentemente agli indirizzi strategici contenuti
nella SeS, 1 progranimi operativi che l'ente intende realizzare nel triennio, sia con riferimento
all'Ente che al gruppo amministrazione pubblica. Si ricorda che i programmi non QOSSO0 essere
liberamente scelti dall’Ente, bensi devono corrispondere tassativamente all’elenco contenuto nello
schema di bilancio di previsione:

Per ogni programma sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere nel corso del

triennio, che discendono dagli obiettivi strategici indicati nella precedente Sezione Strategica.
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Parte Seconda: contiene Ia programmazione in materia di personale, lavori pubblici e patrimonio. In
questa parte sono collocati:

la programmazione del fabbisogno di personale al fine di soddisfare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica;

il programma delle opere pubbliche;

il piano degli acquisiti di servizi e forniture;

il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari.
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Sezione Strategica

Quadro Strategico

Quadro delle condizioni esterne all'ente

Lo scenario economico internazionale, italiano e regionale

Tra gli elementi citati dal principio applicato della programmazione, a supporto dell'analisi del
contesto in cui si colloca la pianificazione comunale, sono citate le condizioni esterne. Si ritiene
pertanto epportuno tracciare, seppur sinteticamente, lo scenario economico internazionale, italiano
e regionale, nonché riportare le linee principali di pianificazione regionale per il prossimo triennio.
Lindividuazione degli obiettivi strategici consegue a un processo conoscitivo di analisi sirategica
delle condizioni esterne ed interne all’ente, sia in termini attuali che prospettici ¢ alla definizione di
indirizzi generali di natura strategica.

Con riferimento alle condizioni esterne, l'analisi strategica ha I'obiettivo di approfondire i seguenti

profili:

- gli obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli

indirizzi e delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali;

« la valutazione corrente e prospettica della situazione socio-economica del territorio di
riferimento e della domanda di servizi pubblici locali anche in considerazione dei risultati e

delle prospettive future di sviluppo socio-economico;

« 1 parametri economici essenziali utilizzati per identificare, a legislazione vigente,
Ievoluzione dei flussi finanziari ed economici dellente e dei propri enti strumentali,
segnalando le differenze rispetto ai parametri considerati nella Decisione di Economia e
Finanza (DEF). '
Lo scenario macroeconomico internazionale mostra una ripresa graduale e differenziata tra le aree
geografiche, frenata dalle difficolta delle economie emergenti. In partiéolar‘e, la crescita & proseguita
nei “paesi avanzati” mostrando per gli altri un indebolimento.
Le previsionl di crescita sono state riviste al ribasso dagli organismi internazionali, anche se negli
ultimi mesi sembra essersi arrestato il rallentamento dell’economia cinese.
Nell'area Euro il prodotto & tornato a crescere e gli indicatori congiunturall pili recenti prefigurano
una prosecuzione della ripresa, seppur a ritmi moderati. Permangono, tuttavia, una debole
domanda interna e una elevata disoccupazione, a cui si aggiungono i timori di una minore domanda

proveniente dai paesi emergenti.
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Per quanto riguarda 'economia italiana, la fase recessiva sta lentamente lasciando il posto ad una
fase di stabilizzazione, anche se la congiuntura rimane debole nel confronto con il resto dell'area
dell’euro e I'evoluzione nei prossimo futuro rimane incerta.

Le piu recenti valutazioni degli imprenditori indicano un'attenuazione del pessimismo circa
Ievoluzione del quadro economico generale. Il miglioramento della fase ciclica riflette la ripresa
delle esportazioni, cui si associano segnali pill favorevoli per I'attivita di investimento.

lla spesa delle famiglie & ancora frenata dalla debolezza del reddito disponibile e dalle difficili
condizioni del mercato del lavoro.

1 séguenti grafici riportano lo scenario economico nazionale e regionale nel quale il nostro Ente si

colloca, evidenziando la distribuzione del PIL.
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Situazione socio-economica

DUP 2024-2026

Popolazione
rPop(_)lazione Iegale - Censimento ANNQ 2011 n° 489.083
- Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente (al 31.12.2022) .
(art. 156 D.L.vo 267/2000) anno: ANNO 2022 n® 466.757
di cui: - maschi n® 231435
- femmine n® 239.254
- Popolazione scolastica iscritta alle scuole medie superiori
di competenza n® 21295
- Condizione socio-economica delle famiglie (ultimo censimento 2011)
N. delle famiglie {31.12.2011) 138500
Tasso di occupazione (ANNO 2022) 42,6
Tasso di disoccupazione (ANNO 2022) 9
Territorio
Superficie in Kmg 3247
STRADE:
Provinciali in Km 1.300
Autostrade 6+400
Statali 4+300
Strade regionali 5+700
Dati stimati sulla base delle conoscenze degli uffici Viabilitd e SITI
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Analisi strategica delle condizioni interne

DUP 2024-2026

Strutture
PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
TIPOLOGIA Anno 2024 s
Anno 2024 | Anno 2025 | Anno
2026
- Strutture scolastiche Statali Area posti n. °
Frosinone postin®14 |postin®14 |postin®14 |14
- Scuole secondarie Area Frosinone Nord postin®19 |postin®19 |postin?19 | postinc 19
- Scuole secondarie Area Centro Est postin®16 |postin® 16 |postin®16 postin.°16
- Scuole secondarie Area Sud ostin®14 |postin®14 |postin®l4 |postin. °14
- Altre scuole di competenza
provinciale Centri di Formazione
Professionale provinciali n.° 4
(Frosinone, Ferenting, Isola del Liri,
Cassino) postin® 4 posti n® 4 postin®4 |postin®4
- Veicoli e mezzi operativi di proprieta
n.° 145 n.° 145 n.° 145 n.® 145
- Centro elaborazione dati SI SI SI SI
- Attrezzature informatiche
{(Personal Computer, Videoterminali,
Stampanti, Scanner, Monitor, Servers,
Switch etc.)
' n°1000  |n.° 1000 n.°1000  n.°1000
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- Altre strutture :

Castello Ladislao - Largo Caduti dell'Aria

Centro operativo di Trevi nel Lazio - Loc. Altipiani di Arcinazzo S.R 411 Km 33+100
Centro operativo di Anagni - Via Rotabile S.Francesco Km 0+200
Centro operativo di Patrica - Via Quattrostrade, 106

Centro operativo di Castro dei Volsci ~ S.R 637 Km 18+750
Centro operativo di Veroli - Via Castelmassimo snc

Centro operativo di Arpino - S.P. 166 Stazione §.S. 82

Centro operativo di Pontecorvo ~ Via Fabbricata snc -

Centro operativo di Fontechiari - Via Colle Mastroianni snc
Centro operativo di Atina - Via Pié delle Piagge |

Centro operativo di Santopadre - Via Colle Pizzuto snc

Centro operativo di Cassino - Via Pescarola snc

Centro operativo di Vallerotonda - Via Sant’Antonio 1

Fonte: Provincia di Frosinone e Siti

Pag. 10

| Lie Tl 7 T




PROVINCIA DI FROSINONE DUP 2024-2026

Situazione socio-economica

Le condizioni e prospettive socio-economiche diventano particolarmente significative quando

vengono lette in chiave di "benessere equo sostenibile della cittd” per misurare e confrontare vari
indicatori di benessere urbano equo e sostenibile.

La natura multidimensionale del benessere richiede il coinvolgimento degli attori sociali ed
economici e della comunita scientifica nella scelta delle dimensioni del benessere e delle correlate

misure. La legittimazione del sistema degli indicatori, attraverso il processo di coinvolgimento degli

attori sociali, costituisce un elemento essenziale per lidentificazione di possibili prioritd per

I'azione politica.

Questo approccio si basa sulla considerazione che la misurazione del benessere di una societd ha
due componenti: la prima, prettamente politica, riguarda i contenuti del concetto di benessere; la
seconda, di carattere techico-statistico, concerne la misura dei concetti ritenuti rilevanti.

I parametri sui quali valutare il progresso di una societd non devono essere solo di carattere
economico, ma anche sociale e ambientale, corredati da misure di diseguaglianza e sostenibilita.

Esistono progetti in ambito nazionale che hanno preso in considerazione vari domini e numerosi

indicatori che coprono i seguenti ambiti:
+ Salute
- Istruzione e formazione
- Lavoro e c.onciliazione dei tempi di vita
- Benessere economico
- Relazioni sociali
- Politica e istituzioni
« Sicurezza
- Benessere soggettivo
- Paesaggio e patrimonio culturale
- Ambiente
- Ricerca e innovazione

- Qualita dei servizi
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LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA -
CONTESTO INTERNO

Lattivita di analisi del contesto interno dell’Ente, & fondamentale per evidenziare tanto il sistema
delle responsabilita, quanto il livello di complessita della struttura organizzativa dell'Ente .

ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
1] Presidente
Luca Di Stefano é stato eletto il 18/12/2022

11 Consiglio Provinciale

Il Consiglio Provinciale & composto dal Presidente Luca Di Stefano e da 12 consiglieri:

I N°® iNOMINATIVO I

| 1 |Ip1STEFANO LUCA |

| 2 [AMATA ANDREA |

CARDINALI ALESSANDRO |

AR

DI PUCCHIO ANTONELLA |

FURTIVO STEFANIA |
MOSTICONE ALESSANDRO |
QUADRINI GIANLUCA [

T — Tr—

RANALDI GAETANO ' |

CAMBONE VALENTINA |
VACANA LUIGI |
PIZZUT! ALESSANDRO GIUSEPPE |
13 ICARNEVALE ROSSANA |

-[-

{F

=

2t

]Eo

TR

—
=

F

s

La Struttura Organizzativa

La struttura organizzativa della Provincia di Frosinone, & articolata in unitd organizzative
permanenti: le aree, i settori, i servizi e gli uffici.
Al vertice della struttura si trovano:

- il direttore generale che provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell'ente perseguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza;

- segretario generale che svolge inoltre funzioni di ceordinamento e consulenza giuridico-
amministrativa per gli organi della provincia,
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Area Strategica:
Codice:

Titolo:

Responsabi!e Politico:
Anni di Riferimento (Quinquennio)

Dal:
Valore Pubblico

Accountabilit e
benessere
arganizzativ

Enti convenzionati
tramite
deliberazioni
consiliari e
convenzloni
sottoscritte dai
Sindaci

2023

Positivo

Interna

o1

DUP 2024-2028

01 La Provincia come Casa dei Comuni

G
e dei Sindaci

Rafforzamento capacita amministrativa della Provincia
come Area vasta - Potenziamento def servizi
Presidente - Consiglio Provinciale

2027

1TO1 - Digitazion
servizi

PNRRO1 - Attuazione
interventi Finanziati

SUAO1 - Potenziare i
servizi di Stazione Unica
ppaltante

aggregazione nella gestione def servizi pubblici e delle fu

nzloni sovracomunali secondo ia nuova configurazione

INNOVAZIONE
ITECNOLOGICA —
ESPROPRI

P.N.RR. EF.C.
PROGRAMMAZIONE E
PROGETTAZIONE.
SERVIZI AREA VASTA -
SOCIETA'
PARTECIPATE
STAZIONE UNICA
APPALTANTE

Montanaro Alfio

Maontanaro Alfic

e

1_0001 -
Implernentazione nuovoe [INNOVAZIONE
software gestionale TECNOLOGICA --
ESPROPRI
PNRRO1_0001 - P.N.R.R. E F.C. Montanaro Alffo
Monitoraggic scadenze |JPROGRAMMAZIONE E '
progettl PNRR PROGETTAZIONE.

SERVIZI AREA VASTA -
SOCIETA
PARTECIPATE

SUAQ1_0001 - Riediziong
di un atbo del commissari
di gara per la stazione

unica appaltante

STAZIONE UNICA
APPALTANTE

Montanaro Alfic
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Area Strategica: 01 La Provincia come Casa dei Comuni e dei Sindaci

Codice: , 02
Titolo: Buona amministrazione, prevenzione della corruzione e
trasparenza

Responsabile Politico: Presidente - Consiglio Provinciale

Anni di Riferimento (Quinquennio)
Dal: 2023 Al 2027

Valore Pubblico

Interna

Nuove Sezioni Positivo
Amministrazion
trasparente del sito

istituzionale:

Accountabllit e
benessere
organizzativ

Definizione

2023

Affinare | processi di analisi, planificazione e programmazione delle misure anticorruzione, coerentemente con lo
trumento del PIAO e con I'evoluzione della struttura organizzativa, Attuare le indicazioni contenute negli
ggiornamenti del PNA (Plano Nazionale Anticorruzione). In materia di trasparenza, acqlisire funzionalita
nformatiche in grado di garantire un buon livello di automazione delle attivita di pubblicazicne degli
tti/dati/informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria all'Albo pretorio ed In Amministrazicne Trasparente.

Definizione
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L=y
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; \/
SETTORE PERSONALE [Arena Tiziana 02_0002 - Procedure di
PARI OPPORTUNITA' - reciutamento del - PARI OPPORTUNITA' -
SUACC personale a tempo SUACC
determinato e 1
indeterminato —
Atfuazione Fabblsogno

— Ubenveht
02 - Gestione & sviluppo
risorse umane

FT01 - Gestione ottimale |[SETTORE FINANZE E  |DI Sora Andrea =T01_0001 - SETTORE FINANZE E  |Di Sora Andrea
della programmazione del[TRIBUT! Monltoraggio del TRIBUT!

controllo econoimico programimi economici e

finanziarlo finanziari )

PREO1 - Supparto SETTORE PRESIDENZA|Sbardelfa Marco PRED1_0001 - Revisione [SETTORE PRESIDENZA|Shardella Marco
amministrativo settort - URP : regolamenti e atti - URP .

amministrativi e
pubblicazione sul sfto
regolament! nel test
igentt )
RUO01_0001 - Attivazione [DIRETTORE GENERALEMontanaro Alfio

dell'Ente - Redazione atti,
regolament, disciplinari

RUO1 - Politiche di SETTORE PERSONALE JArena Tizlana

gestione e valorizzazione |- PARI OPPORTUNITA' - piattaforma Syllabus - DIREZIONE
delle risorse SUACC GENERALE
SGOT - Rafforzare la SEGRETARIO Urtesl Danlela ISGO01_0001 - Confralli  |SEGRETARIO Urtesl Daniela
cultura dell'integrita e GENERALE - Interni GENERALE -
della trasparenza ~ |SEGRETERIA SEGRETERIA
GENERALE GENERALE
SGO1_0002 - PIAD - SEGRETARIO irtesl Daniela
Sottosezlone Piang GENERALE -
Rischi Corruttivie SEGRETERIA
trasparenza GENERALE
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PROVINCIA DI FROBINONE

Area Strategica:
Codice:
Titolo:

Responsabile Politico:

Anni di Riferimento (Quingquennio)
Dal: 2023
Valore Pubblico

Numero scuole
riqualificate nel
tarritorio
provinciale

Benessers
educativo e
scolastico

Interna

DUP 2024-2026

02 La Provincia per le scuole e Pistruzione

03

Riqualificazione degli edifici scolastici — Adeguamento
alle normative

Presidente - Consiglio Provinciale

Al: ' 2027

erritorio

Garantire 'ordinario espletamento delle funzioni attribuite alla provincia in materia di brogrammaziene scolastica,
edilizia scolastica e gestione del patrimonio, Strutture scolastiche idonee a soddisfars | fabbisogni formativi del

ESOt - Programmazione [SETTORE EDILIZIA
interventi di M.O. e M.S. [SCOLASTICA —
PUBBLICA ISTRUZIONE

P01 - Gestione e ISETTORE PATRIMONIO
valorizzazione del E MOBILITA'
patrimonio immobiliare

ShGHEADT

lacobane Loreta

Riccardl Ferdinando

i5TE]

lacobone lorata

.‘,i. e ’V ; =)
E301_0001 - SETTORE ERILIZI
Programmazione ISCOLASTICA —
interventi di PUBBLICA ISTRUZIONE

PR1_0001 - verifica della [SETTORE PATRIMONIORIceard| Ferdinando
fattibilita amministrativa & MOBMNITA’
Lrbanistica df interventi
sugll immobili
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PROVINCIA D] FROSINONE

Area Strategica: 02 La Provincia per le scuole e l'istruzione

Codice: 04

Titolo: ' Offerta formativa delle scuole di secondo grado --
‘ ‘ Inclusione e diritto allo studio

Responsabile Politico: Presiclente - Consiglio Provinciale

Anni di Riferimento (Quinquennio)

Dal: 2023 Al 2027

Riduzicne Negativo
dell'uscita precoce
dal sistema di
istruzione e

formazione

| Benessere
educativo
scolastico

Dafinizione
e e e

1023

=\Predisposizione del plano per la realizzazione degli interventi relativi ail'assistenza scolastica mediante aceordi
Jcon i comuni, singoli o assaciati, & con le autonomie scolastiche a le agenzie formative accreditate, nej rispetto
idegli obiettivi e dei criteri definiti con il plano regionale, Sviluppare progetti e nuove idee per garantire amblent!
scolastici sicuri e attrezzature adeguate in linea con gli standard europei

Di Sora Andre

- SETTORE
Razionalizzazione delle  [FORMAZIONE -

risorse per la gestione  JAGENZIA (f. reg.)
dell’obblige formativo

termine del periodo
sperimentale
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FROVINGIA DI FROSINONE DUP 2024-2026

Te
orio, la

03 La Provincia per il governo del territ

Ared Strateglc:
sicurezza e la protezione dell’ambiente

Codice: 05

Tltolo: Pianificazione territoriale
Responsabile Politico: Presidente ~ Consiglio Provinciale
Anni di Riferimento (Quinquennio)

Dal: 2023 . Al 2027
Valore Pubblico

ah blic 151
e

; 4 éhiza Atfe
10000 | 000 |

Positive Interna

Aggiornamenti e
analisi del fivello di
pericolosita
territoriale in
riferimento alla
difesa dsl suolo

Benessere
territoriale e
sicurezza

Definizione

- DAT01_0001 - Piano REZIONE AREA Secondini Tommaso

Territoriale Provinciale  [TECNICA Michels erritoriale Provinciale  [TECNICA Michele
Generale Generale -
Macrolocalizzazione aree
sensiblli
PTO1 - Pianlficazione  [SETTORE ATraversar Maria Carla  |PTO1_00(H - SETTORE Traversari Maria Carla
territoriale PIANIFICAZIONE tAggiornamento del piano [PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE - |territoriale provinclale TERRITORIALE
. generale )

. Pag. 18
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PROVINCIA DI FROBINONE

A

Area Strategica:

Codice:
Titolo:

Responsabile Politico:

DUP 2024-2026

i

03 La Provincia per il governo del territorio, la .

sicurezza e la protezione dell’ambiente

06

Tutela dell’ambiente

Anni di Riferimento (Quinquennio)

Dal:
Valoie Pubblico

i

Benesseare
territoriale e
slcurezza

Soddisfazione per
la situazione
ambientale

2023

Presidente - Consiglio Provinciale

2027

dall’Ambiente delega
regionale

TAOZ - Ambiente
coimpetenze provincial

Assicurare che la crescita economica avvenga nel rispetto dellambiente. Predisporre percorsi per il
miglioramento per l'efflcienza energetica e per 'economia clrcolare

et .
SETTORE SERVIZI
AMBIENTALI
REGIONALI (. reg.)

TAGT_ ;
nrocadiment] del settore

Tersigni Eugni T

ne

AMBIENTALL
REGIONALI (f. reg.)

Secondini Tommasoe
Michele

SETTORE AMBIENTE,
RIFIUTI ED ENERGIA

TADZ_0001 - Definizione
det parcorso di
riattualizzazione di aree
sensibili

SETTORE AMBIENTE,
RIFIUTI ED ENERGIA

Secondini Temmaso
Michele
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PROVINCIA D] FROSINONE

DUP 2024-20286

Area Strategica: 03 La Provincia per il governo del territorio, la
sicurezza e la protezione dell'ambiente

Codlice: 07

Titolo: Vigilanza provinciale e sicurezza

Responsablle Politico: - Presidente - Consiglio Provinciale

Anni di Riferimento (Quinquennio) '

Dal: - 2023 ' Al 2027

Valore Pubbllcom o

Mortalita per Negativo
Incidenti stradali

(15-34 anni)

Benessera
tertitoriale e
sicurezza

Definizione

1023

Codice dell’Ambiente, funzioni di polizia giudiziaria, controllo della fauna selvatica ecc,

|consolidare I'importante azione svolta dalla Polizia provinciale nel settori di intervento quall: Codice della strada,

SETTORE VIABILITA'

V(1 0001 Attuazione

Secondini Tomrﬁaso
Michele

triannale delle opere
ubblichs

Secondini ommaso
annuale programma Michele

V02 - Vigilanza stradale efSETTORE POLIZIA

controlll ambientalf PROVINCIALE materia di polizia stradale|PROVINCIALE

led ambientale

LIrtesi Daniela \V02_0001 « Controlli in  |[SETTORE POLIZIA 1Urtesi Daniela

Pag. 20




PROVINGIA DI FROSIEONE DUP 2024-2026

LR

Area Strategica:

mobilita sostenibile

Codice: ' 08

Titolo: Sicurezza della rete viaria provinciale
Responsabile Politico: , Presidente - Consiglio Provinciale

Anni di R;ferlmento {Quinquennio)

Dal: 2023 Al: 2027

Valore Pubblico_

Benessere
territoriale e
sicurezza

Deﬁnizine

Tasso di feriti per
incidente stradale

Negativo

2023

Perseguire Un buono stato di manutenzione delle infrastrutture viabilistiche al fine di garantire strade pil sicure.
Miglioramenta della sicurezza delle infrastrutture stradali af fini della diminuzione dell’ mcndentahta miglioramentg
della percorribilitd sta relativamente al comfort che ai tempi di percoirenza.
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Area Strategica:

] .
04 La Provincia per la viabilita e lo sviluppo di una
mobilita sostenibile

Codice: 09
Titolo: : Trasporti e mobilita sostenibile
Responsabile Politico: Presidente - Consiglio Provinciale

Anni di Riferimento {Quinquennio)

Dal:

Benessare
territoriale &
sicurezza

Valore Pubblico

2023 Al: 2027

Soddisfazione per i | Positivo Interna/Esterna
servizi di mobilita

Definiziong

Garantire l'ordinario espletamento delle funzioni attribuite alla provincia in materia di viabilita e trasporti.
Miglioramento dell'econamia del trasporti, framite la disponibilita di nuove infrastrutture viarie
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Area Strategica: 05 La Provmc:a perle parl opportumta

Codice: 10

Titolo: Pari opportunita - Inclusione e promozione sociale
Responsabile Politico: Prasldente - Consiglio Provinciale

Anni di Riferimento (Quinquennio)

bal; 2023 Al: 2027

Valore Pubbllco

Benessere
socic-ambien

‘Raggiungere entro | Positivo
12030 la parita di
genare del tasso di
occupazione (20-
84)

Definizione ,
' 2023

Affermare il principio defla parita di genere come valore fondamentale della socletd, Creare uguali condizionl &
pari occasioni favorevoli di riuscita nei vari ambiti di competenza dell'ente, per tutt! i soggetti interlocutori,
attraverso azioni di: - comunicazione e trasparenza - formazione, salute e benessere - conciliazione del tempi
vita-lavoro - contrasto alle discriminazioni

AT
Shardella Marco

T ISETTORE CULTURA
(f.reg.)

CULD1 0001 -
Compartecipare ad eventi
organizzati per
[promozione del territorio
o finalizzati allinclusione
sociale

SETTORE CULTURA
(f.reg.}

CUL01 Supportaree
promuovere dfi eventi

Shardella Marco
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PROVINCIA D FROSINONE

Risorse umane

DUP 2024-2026

Il quadro della situazione interna dell'Ente si completa con la disponibilita e la gestione delle risorse

umane con riferimento alla struttura organizzativa dell’ente in tutte le sue articolazioni e alla sua

evoluzione nel tempo.

La tabella seguente mostra i dipendenti di ruolo e non di ruolo.

Dipendenti di

Dipendente
Area ruolo noI:n di ruolo
Direttore Generale 1
Segretario Generale 1
Dirigenti 7 1
Funzionari e.q. 36 9
- Istruttore 97
Operatore Esperto 105
Operatore 1
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PROVINCIA DI FROSINONE _ DUP 2024-2026

Individuazione Obiettivi Strategici dell’ente

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
E importante segnalare le iniziative della Provincia di Frosinone in ambito di PNRR,

Con il Regolamento (UE) del parlamento Europeo e del Consiglio, del 12 febbraioc 2021, &
stato istituito il dispositivo per la ripresa e la resilienza. In esito a tale dispositivo & stato
adottate il DL n. 59 del 06.05.2021; recante “Misure urgenti relative al Fondo
complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”.

Quindi e stato emanato il decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, recante “Governance del
Piano ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e
di accellerazione e snellimento delle procedure”,

L'Unione delle Province d'Italia ha predisposto schede di sintesi espressamente dedicate
alle chiusure previste per le Regione, Province e Comuni in ordine al Piano Nazionale perla
Ripresa e la Resilienza.

I1 PNRR si articola in 6 Missioni e n. 16 Competitivita, Cultura:

1. Digitalizzazione, Innovazione, Competitivita, Cultura;

2. Rivoluzione verde e transizione ecologica;

3. Infrastrutture per una mobilita sostenibile;

4. Istruzione e ricerca;

5. Inclusione e coesione;

6. Salute.

Tra le misure espressamente dedicate alle funzioni chiave delle Province vi sono:
- Fondi per la messa in sicurezza e I'efficientamento energetico delle scuole secondarie
superiori;

- Fondi per la messa in sicurezza della viabilita delle aree interne.

Oltre ai fondi su indicati, il Piano contiene alcune missioni - come quelle dedicate alla
cultura, al turismo, al contrasto del dissesto idro-geologico, all’economia circolare dei rifiuti
~ st cui le Province dovranno inevitabilmente essere coinvolte , attraverso la partecipazione
delle Province ai relativi bandi, partecipazione fortemente voluta dal’UPL

In base al contenuto dell’art. 8, comma 1, del DI 31/05/2021 n. 77, ad oggetto “Governance
del Piano Nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accellerazione e snellimento delle procedure”.

“1.Ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al
coordinamento delle relative attivitd di gestione, nonché al loro monitoraggio,
rendicontazione e controllo. A tal fine, nell'ambito della propria autonomia organizzativa,
individua, tra quelle esistenti, la struttura di livello dirigenziale generale di riferimento
ovvero istituisce una apposita unitd di missione di livello dirigenziale generale fino al
completamento del PNRR, e comunque non oltre il 31 dicembre 2026, articolata fino ad un
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PROVINCIA DI FROSINONE DUP 2024-2026

massimo di tre uffici dirigenziali di livello non generale, adottando, entro 30 giorni dalla
data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, il relativo
provvedimento di organizzazione interna, con decreto del Ministro di riferimento, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze”.

In relazione alle misure da porre in essere per l'attuazione del Piano Nazionale per la
Ripresa e la Resilienza, il Governo ha adottato il Decreto Legge n. 80 del 09/06/2021 ,
recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per I'efficienza della giustizia”, pubblicato sulla GU n. 136 del 09,/06/2021.

Con l'art. 1 (modalitd speciali per il reclutamento del personale e il conferimento di
incarichi professionali per l'attuazione del PNRR da parte delle amministrazioni pubbliche)
commi 1,2,3,4,14,15 del citato D.L. n. 80 del 09/06/2021 si dispone : “1. Al di fuori delle
assunzioni di personale gia' espressamente previste nel Piano nazionale di ripresa e
resilienza, di seguito «PNRR», presentato alla Commissione europea ai sensi degli articoli
18 e seguenti del regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
12 febbraio 2021, le amministrazioni titolari di interventi previsti nel PNRR possono porre
a carico del PNRR esclusivamente le spese per il reclutamento di personale specificamente
destinato a realizzare i progetti di cui hanno la diretta titolarita' di attuazione, nei limiti
degli importi che saranno previsti dalle corrispondenti voci di costo del quadro economico
del progetto. A tal fine, con circolare del Ministero dell'economia e delle finanze sono
stabiliti le modalita’, le condizioni e i criteri in base ai quali le amministrazioni titolari dei
singoli interventi possono imputare nel relativo quadro economico i costi per il predetto
personale da rendicontare a carico del PNRR. Il predetto reclutamento e' effettuato in
deroga ai limiti di spesa di cui all'art. 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010,n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e alla dotazione organica
delle amministrazioni interessate. L'ammissibilita' di ulteriori spese di personale a carico
del PNRR rispetto a quelle di cui al secondo periodo e' oggetto di preventiva verifica da
parte dellAmministrazione centrale titolare dell'intervento di cui all' art. 8 , comma 1, del
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, di concerto con il Dipartimento della ragioneria
generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR del Ministero dell'economia e delle
finanze. La medesima procedura si applica per le spese relative ai servizi di supporto e
consulenza esterni. Per i reclutamenti di cui ai commi 4 e 5, ciascuna amministrazione,
previa verifica di cui al presente comma, individua, in relazione ai progetti di competenza, il
fabbisogno di personale necessario all'attuazione degli stessi. In caso di verifica negativa le
Amministrazioni possono assumere il personale o conferire gli incarichi entro i limiti delle
facolta' assunzionali verificate.”

2. Al fine di accelerare le procedure per il reclutamento del personale a tempo determinato,
ovvero con contratto di somministrazione di lavoro, da impiegare per l'attuazione del
PNRR, le amministrazioni di cui al comma 1 e i soggetti attuatori di interventi previsti dal
medesimo Piano possono ricorrere alle modalita’ di selezione stabilite dal presente articolo.
A tal fine, i contratti di lavoro a tempo determinato, ovvero i contratti di somministrazione
di lavoro, e i contratti di collaborazione di cui al presente articolo possono essere stipulati
per un periodo complessivo anche superiore a trentasei mesi, ma non eccedente la durata
di attuazione dei progetti di competenza delle singole amministrazioni e comungue non
eccedente il 31 dicembre 2026. Tali contratti indicano, a pena di nullita’, il progetto del
PNRR al quale €' riferita la prestazione lavorativa e possono essere rinnovati o prorogati,
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anche per una durata diversa da quella iniziale, per non piu' di una volta. Il mancato
conseguimento dei traguardi e degli obiettivi, intermedi e finali, previsti dal progetto
costituisce giusta causa di recesso dell'amministrazione dal contratto ai sensi dell'art, 2119
del codice civile . Il presente comma si applica anche ai contratti stipulati dagli enti pubblici
economici con il personale da assegnare all'assistenza tecnica dei programmi pluriennali
cofinanziati con fondi dell'Unione europea, per un periodo non eccedente la durata di
attuazione dei medesimi programmi.

3. Al fine di valorizzare I'esperienza professionale maturata nei rapporti di lavoro a tempo
determinato di cui ai commi 4 e 5, lettera b), le amministrazioni di cui al comma 1
prevedono, nei bandi di concorso per il reclutamento di personale a tempo indeterminato,
una riserva di posti non superiore al 40 per cento, destinata al predetto personale che, alla
data di pubblicazione del bando, abbia svolto servizio per almeno trentasei mesi.

15, Le amministrazioni di cui all’ art. 1, comma 2, de decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, impegnate nell'attuazione del PNRR possono derogare, fino a raddoppiarle, alle
percentuali dicui all’ art. 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai fini
della copertura delle posizioni dirigenziali vacanti relative a compiti strettamente e
direttamente funzionali all'attuazione degli interventi del Piano. Fino al 31 dicembre 2026,
per le predette amministrazioni, per la copertura dei posti delle rispettive articolazioni che
rivestono la qualifica di soggetti attuatori del PNRR, le quote di cui all' articolo 19, comma 6,
del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001, riferite agli incarichi dirigenziali generali
e non generali, si applicano nella misura del 12 per cento. Gli incarichi di cui al presente
comma sono conferiti a valere sulle risorse finanziarie disponibili e nei limiti delle facolta’
assunzionali previste a legislazione vigente per ciascuna amministrazione interessata. In
alternativa a quanto previsto al primo periodo, le stesse amministrazioni possono conferire,
in deroga ai limiti percentuali previsti dall'art. 19, comma 6, del decreto legilsativo 30
marzo 2001, n. 165, gli incarichi dirigenziali di cui all'art. 8, comma 1, del decreto - legge 31
maggio 2021, n.77. Gli incarichi di cui al presente comma sono conferiti per la durata
espressamente prevista per ciascun incarico, e comunque non eccedente il 31 dicembre
2026,

In tale contesto sono stati adottati i seguenti atti dalla Provincia di Frosinone:

- Decreto Presidenziale n. 163 del 29.11.2021 , ad oggetto “ Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR). Team Frosinone Recovery Plan. Istituzione della struttura governance
strategica e della struttura tecnica” con il quale & stata istituita presso la Provincia di
Frosinone per l'attuazione del PNRR, di cui al Regolamento (UE) 2021/141 del Parlamento
europeo ¢ del Consiglio del 12/02/2021, del decreto-legge n. 59 del 06/05/2021, e del
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, una task force denominata: Team per la governance
del Recovery plan in Provincia di Frosinone (“Team Frosinone Recovery Plan” TFRP).

- decreto presidenziale n. 2 del 20.01.2023 ad oggetto “Ottimizzazione servizi 2023.
Determinazioni varie”, in ordine al quale sono state apportate, tra I'altro, modifiche alla
organizzazione strutturale dell’Ente, delineata, da ultimo, con decreto presidenziale n. 121
del 31.10.2022, nelle more di una generale riorganizzazione, per consentire un
miglioramento costante delle funzioni svolte;
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- decreto presidenziale n. 40 del 03.05.2023 ad oggetto “ Organigramma Provincia di
Frosinone.” Modifiche Regolamento di Organizzazione. Fabbisogno del Personale.
Determinazioni” con cui si & approvata la nuova organizzazione strutturale della Provincia
di Frosinone , secondo principi di efficienza, omogeneitd ed economicitd dell’azione
amministrativa per consentire un miglioramento costante delle funzioni svolte, come

risultante dagli allegati allo stesso atto;

- Disposizione presidenziale n. 19844 del 31.05.2023 ad oggetto " Nuova struttura
organizzativa, Assegnazicne incarichi di direzione".

II PNRR rappresenta una straordinaria occasione di crescita e di sviluppo per il nostro
territorio che vede protagonisti gli Enti Locali, una sfida che deve vederci impegnati in
maniera funzionale per permettere ai nostri cittadini un reale e percepito aumento della
qualita della vita e dei servizi a disposizione.

Al fine di cogliere tutte le opportunita che tale piano prevede, la Provincia di Frosinone si &
dotata di una struttura specifica denominata, Team Frosinone Recovery Plan, per
continuare nell’azione che sta caratterizzando le strategie dell’Ente Provincia di Frosinone

nel ruolo di Casa dei Comuni.

Al Team sono stati assegnati diversi obiettivi: fare da aggregatore ed accelleratore tra tutte
le componenti territoriali per I'individuazione di progetti strategici da candidare ai bandi
del PNRR; supportare gli EELL nell’acquisire le competenze necessarie ad affrontare la
sfida, tenendo conto delle sei “mission” del REcovery - digitalizzazione, cultura e turismo,
rivoluzione verde e transizione ecologica, infrastrutture, istruzione e ricerca, inclusione e
coesione sociale, salute - coadiuvare e facilitare il dialogo con i comuni della provincia con il
pool di esperti assegnati dal Governo, attraverso la Regione Lazio.

Ancora, con determinazione dirigenziale n. 4439 del 29/12/2021 ad oggetto “Decreto
Presidenziale n. 163: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Affidamento incarico
creazione e gestione sportello PNRR. alla Promo PA. Fondazione di Lucca (societd con
competenza ultradecennale nella progettazione e gestione di sportelli a servizio del tessuto
economico produttivo e delle istituzioni), di incarico per la creazione e gestione di uno
Sportello provinciale PNRR a disposizione del Comuni e degli enti pubblici e privati del
territorio.

Promo PA Fondazione sta supportando la Provincia di Frosinone nell'individuazione e
selezione delle inziative a maggior impatto sul territorio ricevute dai Comuni.

La Provincia di Frosinone ha creato una struttura tecnica di supporto interna all’Ente
dedicata al PNRR, con i seguenti ambiti di competenza:

- Attivita di pianificazione e programmazione finalizzata all'accesso ai bandi del PNRR di cui
al regolamento (UE) 2021-2041 del decreto legge n. 59 del 06/05/2021 e del decreto legge
31/05/2021 n.77;

- Attivita di supporto al TEAM Frosinone Recovery Plan;

- Attivazione di uno sportello a servizio degli enti locali sui temi del Recovery Plan che
svolga la funzione di “hub” di conoscenze, attivitd, informazioni sul PNRR e svolga una
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costante azione informativa, formativa e di supporto nel percorso di intercettazione delle
opportunita, partecipazione ai bandi, implementazione dei progetti. Rendicontazione fondi
PNRR e FC.

Tra gli obiettivi specifici del PNRR & stata prevista attivazione , su base nazionale, di un pool
di 1.000 esperti che svolgono attivitd di assistenza tecnica, con il coordinamento delle
amministrazioni regionali, senti ANCI, UPI e UNCEM, a beneficio delle amministrazioni del
territorio (regionali, comunali e provinciali).

L'obiettivo della Provincia di Frosinone da conseguire nel triennio 2024-2026 , oltre a
quello di portare a termine i propri rilevanti progetti gia finanziati o programmati, & quello
di continuare l'azione di assistenza ai Comuni della Provincia, al fine di riuscire a
massimizzare le loro opportunita di ottenere e sfruttare al meglio i finanziamenti legati al

PNRR che possono rilevarsi uno strumento eccezionale di investimento r1v01to alla

trasformazione e modernizzazione del territorio.

Pag. 30

T T




PROVINCIA DI FROSINONE

Sezione Operativa — Prima Parte

Generalita

Entrata

Valutazione Generale sui mezzi finanziari

1 Entrate correnti di

DUP 2024-2026

39.500.000,00

Tributi 39.500.000,00 . 39.500.000,00 39.500.000,00
Fondi perequativi 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 39.500.000,00 39.500.000,00 39.500.000,00 39.500.000,00

2 Trasferimenti correnti

Trasferimenti correnti

27.922.332,05

24.565.189,44

24.016.781,86

24.016.781,86

Totale

27.922,332,05

24.565.189,44

24,016.781,86

24.016.781,86

3 Entrate extratributarie

endlta di beni e servizi e _

proventi derivanti dalla ge- 2.314.464,00 2.228.976,00 2.228.976,00 2.228.976,00
stione dei beni

Proventi derivanti dall'attivi-

ta' di controllo @ repressio- 1.088.428,00 1.088.428,00 1.088.428,00 1.088.428,00
ne delle irregoelarita’ e degli

illeciti

Interessi attivi 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Altrgz entrate da redditi da 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale

grr]”tibo"s' & altre entrate cor- 3.550.380,61 2.323.388,05 2 265.377,35 2.215.377,35
Totale 6.963.272,61 5.650.792,05 5,592.781,35 5.542.781,35
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4 Entrat

o capital

Tributi in conto capitale

0,00

0,00

DUP 2024-2026

it

0,00

0,00

Condrlbuti agli investimenti

75.185.315,76

48.861.382 87

13.857.648,40

10.962.960,68

tale

Altri trasferimenti in conto

capitale Q,OU 0,00 0,00 0,00
Entrjate dalalilen._azione d.i _ 0,00 0,00 0,00 0,00
beni materiali e immateriali

Altre entrate in conto capi- 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale

75.185.315,76

48.861.382,87

13.857.648,40

10.962.960,68

}-\_hepaznone di attivita' finan- 0,00 0,00 0,00 0,00
ziarie

Riscpssione crediti di breve 0,00 0,00 0,00 0,00
termine .

Riscossione crediti di me- :

dio-lungo termine 685.920,25 0,00 0,00 0,00
Altre entrate per riduzione

di atfivita' finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 685.920,25 0,00 0,00 0,00

Emms!one di titoli obbliga- 0,00 0,00 0,00 0,00
zionari

Accqnsione prestiti a breve 0,00 0,00 0,00 0,00
termine

Accensione mutui e altri fi-

nanziamenti a medio luhgo 0,00 0,00 0,00 0,00
termine

ft‘-:\)ltre forme di indebitamen- 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

ntlcspazmm da istituto te-
sorierefcassiere 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00
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nto terzi e partite di giro

Entrate per partite di giro 10.306.000,00 10.305.000,00 10.305.000,00 10.305.000,00
Entrate per conto terzi 2.168.066,00 450.000,00 450,000,00 450.000,00
Totale 12.473.066,00 10.755.000,00 10.755.000,00 10.755.000,00

Indirizzi sui Tributi
Il sistema delle entrate provinciali ricomprende i seguenti cespiti

- tributi propri relativi al trasporto su gomma, costituiti in particolare dall'imposta provinciale di
trascrizione (IPT);

- da imposta sulle assicurazione sulle responsabilita civile auto (RC Auto);

- compartecipazione provinciale all'IRPEE che sostituisce i sopressi trasferimenti statali e 'addizio-
nalem provinciale all'accisa sulla energia elettrica anch'essa abolita;

- altri tributi propri derivati, riconosciuti alla province dalle legislazioni vigenti.

Tra le entrate derivanti da trasferimenti e contributi correnti da parte dello Stato, delle Regioni di
altri enti del settore pubblico, classificate al titolo 11, rivestono rilevanza i trasferimenti erariali, di-
~retti a finanziare i servizi ritenuti necessari dagli enti locali.

Le entrate extra-tributarie sono rappresentate dai proventi dei servizi pubblici, dai proventi dei beni
patrimoniali, dai proventi finanziari, agli utili da aziende speciali e partecipate e altri proventi. In so-
stanza si tratta delle tariffe e altri proventi per la fruizione di beni e per o servizi resi ai cittadini.

Ai sensi dell’art. 52 del Dlgs n. 446 del 15.12.1997 , avente ad oggetto il riordino della disciplina dei
tributi locali, e per effetto delle disposizioni contenute nell'art. 1, commi da 816 a 836 della L. n. 160,
del 27.12.2019, & stato istituto , a decorrere dal 2021 il Canone Unico Patrimoniale di concessione,
autorizzazione o esposizione pubblicitaria, in sostituzione del canone per I'occupazione di spazi ed
aree pubbliche (COSAP).
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Spesa

Riepilogo per Missioni

E' in questa sezione che si evidenziano le modalitd operative che I'Amministrazione intende
perseguire per il raggiungimento degli obiettivi descritti nella Seziona Strategica. '

Suddivisi in misioni e programmi secondo la classificazione obbligatoria stabilia dall'Ordinamento
Contabile, troviamo qui di seguito un elenco dettagliato che illustra le finalita di ciascun programma,

I'ambito operativo e le risorse messe a disposizione per il raggiungimento degli obiettivi.

Descrizione delle missioni e dei programmi

T

EMissione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

e e sosia o

programma 1

Organi istituzionali

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi dell'ente. Comprende le spese
relative a: 1) l'ufficio del capo dell’'esecutivo a tutti i livelli dell’'amministrazione: 'ufficio del governatore, del
presidente, del sindaco, ecc,; 2) gli organi legislativi e gli organi di governo a tutti i livelli dell'amministrazione:
assemblee, consigli, ecc; 3) il personale consulente, amministrativo e politico assegnato agli uffici del capo
dell’esecutivo e del corpo legislativo; 4) le attrezzature materiali per il capo dell’esecutivo, il corpo legislativo e
loro uffici di supporto; 5} le commissioni e i comitati permanenti o dedicati creati dal o che agiscono per conto
del capo dell'esecutivo o del corpo legislativo. Non comprende le spese relative agli uffici dei capi di
dipartimento, delle commissioni, ecc. che svolgono specifiche funzioni € sono attribuibili a specifici programmi
di spesa. Comprende le spese per lo sviluppo dell'ente in un'ottica di governance e partenariato; le spese per la
comunicazione istituzienale (in particolare in relazione ai rapporti con gli organi di informazione) e le
manifestazioni istituzionali {cerimoniale). Comprende le spese per le attivitd del difensore civico.

programma 2
Segreteria generale
Amministrazione, funzionamento e supporto, tecnico, operativo e pestionale alle attivita deliberative degli
organi istituzionali e per il coordinamento generale amministrativo. Comprende le spese relative: allo
svolgimento delle attivita affidate al Segretario Generale e al Direttore Generale {ove esistente] o che non
rientrano nella specifica competenza di altri settori; alla raccolta e diffusione di leggl e documentazioni di
carattere generale concernenti 'attivitd dell’ente; alla rielaborazione di studi su materie non demandate ai
singoli settori; a tutte le attivita del protocollo generale, incluse la registrazione ed archiviazione degli atti degli
uffici dell'ente e della corrispondenza in arrivo ed in partenza.

o g o

: programma 3

Gestlone economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Amministrazione e funzionamento dei servizi per la programmazione economica e finanziaria in generale,
Comprende le spese per la formulazione, il coordinamento e il monitoraggic dei piani e dei programmi
economici e finanziari in generale, per la gestione dei servizi di tesoreria, del bilancio, di revisione contabile e
di contabilita ai fini degli adempimenti fiscali obbligatori per le attivitd svolte dall'ente. Amministrazione e
funzionamento delle attivitd del provveditorato per 'approvvigionamento dei beni mobili e di consumo nonché
dei servizi di uso generale necessari al funzionamento dell’'ente. Comprende le spese per incremento di attivita
finanziarie (titolo 3 della spesa) non direttamente attribuibili a specifiche missioni di spesa. Sono incluse altresi
le spese per le attivitd di coordinamento svolte dall'ente per la gestione delle societh partecipate, sia in
relazione ai criteri di gestione e valutazione delle attivitd svolte mediante le suddette societd, sia in relazione
altanalisi dei relativi documenti di bilancio per le attivitd di programmazione e controllo dell’'ente, qualora la
spesa per tali societd partecipate non sia direttamente attribuibile a specifiche missioni di intervento. Non
comprende le spese per gli oneri per la sottoscrizione o I'emissione e il pagamento per interessi sui mutui e
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sulle obbligazioni assunte dall'ente.

programma 4

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Amministrazione e funzionamento dei servizi fiscali, per 'accertamento e la riscossione dei tributi, anche in
relazione alle attivitd di contrasto all'evasione e all’elusione fiscale, di competenza dell'ente. Comprende le
spese relative al rimborsi d'imposta. Comprende le spese per i contratti di servizio con le societa e gli enti
concessionari della riscossione dei tributi, e, in generale, per il controllo della gestione per i tributi dati in
concessione. Comprende le spese per la gestione del contenzioso in materia tributaria. Comprende le spese per
le attivita di studio e di ricerca in ordine alla fiscalita dell'ente, di elaborazione delle informazioni e di riscontro
della capacity contributiva, di progettazione delle procedure e delle risorse informatiche relative ai servizi
fiscali e tributari, e della gestione dei relativi archivi informativi, Comprende le spese per le attivita catastali.

programma 5

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Amministrazione e funzionamento del servizio di gestione del patrimonio dell'ente. Comprende le spese per laj
gestione amministrativa dei beni immobili patrimoniali e demaniali, le procedure di alienazione, le valutazioniy
di convenienza e le procedure tecnico-amministrative, le stime e i computi relativi ad affittanze attive e passive.
Comprende le spese per la tenuta degli inventari, la predisposizione e l'aggiornamento di un sistema
informativo per la rilevazione delle unitd immobiliari e dei principali dati tecnici ed economici relativi
all'utilizzazione del patrimonio e del demanio di competenza dell'ente. Non comprende le spese per la
razionalizzazione e la valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica.

programma 6

Ufficio tecnico

Amministrazione e funziohamento de1 servizi per l'edilizia relativi a: gli atti e le istruttorie autorizzative
(permessi di costruire, dichiarazioni e segnalazioni per inizio attivitd edilizia, certificati di destinazione
urbanistica, condoni ecc); le connesse attivitd di vigilanza e controllo; le certificazioni di agibilita
Amministrazione e funzionamento delle attivitd per la programmazione e il coordinamento degli interventi nel
campo delle opere pubbliche inserite nel programma triennale ed annuale dei lavori previsto dal D.Lgs. 12
aprile 2006 n. 163, e successive modifiche e integrazioni, con riferimento ad edifici pubblici di nuova
edificazione o in ristrutturazione/adeguamento funzionale, destinati a varie tipologie di servizi (sociale,
scolastico, sportivo, cimiteriale, sedi istituzionali). Non comprende le spese per la realizzazione e la gestione
delle suddette opere pubbliche, classificate negli specifici programmi in base alla finalita della spesa.
Comprende le spese per gli interventi, di programmazione, progettazione, realizzazione e di manutenzione
ordinaria e straordinaria, programmati dall'ente nel campo delle opere pubbliche relative agli immobili che
sono sedi istituzionali e degli uffici dell'ente, ai monumenti e agli edifici monumentali (che non sono beni
artistici e culturali) di competenza dell'ente,

_ programma 8

Statistica e sistemt informativi

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per la realizzazione di quanto previsto nella programmazione
statistica locale e nazionale, per la diffusione dell'informazione statistica, per la realizzazione del
coordinamento statistico interno all'ente, per il controllo di coerenza, valutazione ed analisi statistica dei dati in
possesso dell'ente, per la promozione di studi e ricerche in campo statistico, per le attivita di consulenza e
formazione statistica per gli uffici dell'ente. Amministrazione e funzionamento delle attivita a supporto, per la
manutenzione e I'assistenza informatica generale, per la gestione dei documenti informatici (firma digitale,
posta elettronica certificata ecc.) e per l'applicazione del codice dell'amministrazione digitale (D. Lgs. 7 marzo
2005 n° 82). Comprende le spese per il coordinamento e il supporto generale ai servizi informatici dell'ente,
per lo sviluppo, I'assistenza e la manutenzione dell’'ambiente applicativo (sistema operativo e applicazioni ) e
dell'infrastruttura tecnologica (hardware ecc) in uso presso l'ente e dei servizi complementari {analisi dei
fabbisogni informatici, monitoraggio, formazione ecc.). Comprende le spese per la definizione, la gestione e lo
sviluppo del sistema informativo dell'ente e del piano di e-government, per la realizzazione e la manutenzione
dei servizi da erogare sul sito web istituzionale dell'ente e sulla intranet dell’ente. Comprende le spese per la
programmazione e la gestione degli acquisti di beni e servizi informatici e telematici con 1'utilizzo di strumenti
convenzionali e dl ‘e-procurement, Comprende le spese per i censimenti [censnmento della popolazmne,
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§censimento deil'agricoltura, censimento dell'industria e dei servizi), j

programma 9
Assistenza tecnico- amministrativa agli enti locali
Amministrazione e funzionamento delle attivitd per Passistenza tecnico-amministrativa agli entd locali
ricompresi nel territorio dell'ente. Non comprende le spese per I'erogazione a gqualunque titolo di risorse
finanziarie agli enti locali, gia ricomprese nei diversi programmi di spesa in base alle finalita della stessa o nella
missione 18 "Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali".

venanes sresosevenenruisess oo

programima 10

Risorse umane

Amministrazione e funzionamento delle attivitd a supporto delle politiche generali del personales dell'ente.
Comprende le spese: per la programmazione dell'attivita di formazione, qualificazione e aggiornamento del
personale; per il reclutamento del personale; per la programmazione della dotazione organica,
dell’organizzazione del personale e dell'analisi dei fabbisogni di personale; per la gestione della contrattazione
jcollettiva decentrata integrativa e delle relazioni con le organizzazioni sindacali; per il coordinamento delle
attivita in materia di sicurezza sul lavoro. Non comprende le spese relative al personale direttamente
imputabili agli specifici programmi di spesa delle diverse missioni.

pro

Altri servizi generali

Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi aventi carattere generale di coordinamento
amministrativo, di gestione e di controllo per l'ente non riconducibili agli altri programmi di spesa della
missione 01 e non attribuibili ad altre specifiche missioni di spesa. Comprende le spese per lAvvocatura, per le
attivita di patrocinio e di consulenza legale a favore dell’ente. Comprende le spese per lo sportello
polifunzionale al cittadino.

EMissione 3 Ordine pubblico e sicurezza i

programma 1
Polizia locale e amministrativa
Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per garantire la sicurezza urbana,
anche in collaborazione con altre forze dell'ordine presenti sul territorio. Comprende le spese per le attivitd di
polizia stradale, per la prevenzione e la repressione di comportamenti illeciti tenuti nel territorio di
competenza dell'ente, Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia commerciale, in particolare di
vigilanza sulle attivitd commerciali, in relazione alle funzioni auterizzatorie dei settori comunali e dei divers
soggetti competenti. Comprende le spese per il contrasto all'abusivismo su aree pubbliche, per le ispezioni
presso attivita commerciali anche in collaborazione con altri soggetti istituzionalmente preposti, per il
controllo delle attivita artigiane, commerciali, degli esercizi pubblici, dei mercati al minuto e all'ingrosso, per la
vigilanza sulla regolarita delle forme particolari di vendita. Comprende le spese per 1 procedimenti in materia
di violazioni della relativa normativa e dei regolamenti, multe e sanzioni amministrative e gestione del relativo
contenzioso, '
Amministrazione e funzionamento delle attivitd di accertamento di violazioni al codice della strada cui
corrispondano comportamenti illeciti di rilevo, che comportane sanzioni amministrative pecuniarie e sanzioni
accessorie quali il fermo amministrativo (temporanee) di autoveicoli e ciclomotori o la misura cautelare del
sequestro, propedeutico al definitivo provvedimento di confisca, adottato dal Prefetto. Comprende le spese per
attivith materiale ed istruttoria per la gestione del procedimento di individuazione, verifica, prelievo
conferimento, radiazione e smaltimento dei veicoli in stato di abbandono. Non comprende le spese per il
funzionamento della polizia provinciale,

| Missione 4 Istruzione e diritto allo studio

Istruzione prescolastica
Amministrazione, gestione e funzionamento delle scuole dell'infanzia (livello 1SCED-97 "0") situate sul

.
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territorio dell’ente. Comprende la gestione del personale, delle iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli utentl,
della pulizia e sanificazione degli ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni. Comprende le spese
per il sostegno alla formazione e all'aggiornamento del personale insegnante e ausiliario. Comprende le spese
per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi verd, le infrastrutture
anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole dell'infanzia. Comprende le spese a sostegno delle
scuole e altre istituzioni pubbliche e private che erogano istruzione prescolastica (scuola dell'infanzia).
Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e
indennitd a sostegno degli alunni. Non comprende le spese per la gestione, ['organizzazione e il funzionamento
dei servizi di asili nido, ricompresi nel programma "Interventi per l'infanzia e per i minori" della missione 12
"Diritti sociali, politiche sociali e famiglia”. Non comprende le spese per i servizi ausiliari all'istruzione
prescolastica (trasporto, refezione, alloggio, assistenza ...).

programma 2

Altri ordini di istruzione non universitaria

Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivitd a sostegno delle scuole che erogano istruzione
primaria (livello ISCED-97 "1"), istruzione secondaria inferiore (livello ISCED-97 "2") , istruzione secondaria
superiore (livello ISCED-97 "3") situate sul territorio dell'ente. Comprende la gestione del personale, delle
iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli utenti, della pulizia e sanificazione degli ambienti, della rilevazione
delle presenze degli alunni. Comprende le spese per il sostegno alla formazione e all'aggiornamento del
personale insegnante e ausiliario. Comprende le spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli
interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alie scuole
che erogano istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria superiore. Comprende le spese a sostegno
delle scuole e altre istituzioni pubbliche e private che erogano istruzione primaria. Comprende le spese per il
diritto allo studio e le spese per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennita a sostegno degli
alunni. Comprende le spese per il finanziamento degli Istituti comprensivi. Non comprende le spese per i
servizi ausiliari all'istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria superiore (trasporto, refezione,

alloggio, assistenza ...).

programma 5

Istruzione tecnica superiore

Amministrazione, gestione e funzionamento dei corsi di istruzione tecnica superiore finalizzati alla
realizzazione di percorsi post-diploma superiore & per la formazione professionale post-diploma. Comprende
le spese per i corsi di formazione tecnica superiore (IFTS) destinati alla formazione dei giovani in aree
strategiche sul mercato del lavoro. Tali corsi costituiscono un percorso alternativo alla formazione

universitaria, e sono orientad all'inserimento nel mondo del lavoio, in risposta al bisogno di figure di alta
professionalita.

programma 7

Diritto allo studio

Amministrazione e sostegno alle attivitd per garantire il diritto allo studio, anche mediante l'erogaziene di fondi
alle scuole e agli studenti, non direttamente attribuibili agli specifici livelli di istruzione. Comprende le spese
per sistema dote, borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennitd a sostegno degli alunni non

ripartibili secondeo gli specifici livelli di istruzione.

iMTI\ﬁ/iissione 5 V'VI'utela e valorizzazione dei beni e attivitd culturali ;

programma 1

Valorizzazione dei beni di interesse storico
Amministrazione e funzionamento delle attivitd per il sostegno, la ristrutturazione e la manutenzione di
strutture di interesse storico e artistico [monumenti, edifici e luoghi di interesse storico, patrimonio
archeologico e architettonico, luoghi di culto). Comprende le spese per la conservazione, la tutela e il restauro
del patrimonio archeologico, storico ed artistico, anche in cooperazione con gli aliri organi, statali, regionali e
territoriali, competenti. Comprende le spese per la ricerca storica e artistica correlata ai beni archeologici,
storici ed artistici dell'ente, e per te attivitd di realizzazione di iniziative volte alla promozione, all'educazione e
alla divulgazione in materia di patrimonio storico e artistico dell'ente. Comprende le spese per la

valorizzazione, la manutenzione straordinaria, la ristrutturazione e il restauro di bib he, pinacoteche,
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musei, gallerie d'arte, teatri e luoghi di culto se di valore e interesse storico.

programma 2
Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Amministrazione e funzionamento delfle attivita culturali, per la vigilanza e la regolamentazione delle strutture
culturali, per il funzionamento o il sostegne alle strutture con finalitd culturali {biblioteche, musei, gallerie
d'arte, teatri, sale per esposizioni, giardini zoologici e ortl botanici, acquari, arboreti, ecc.). Qualora tali
strutture siano connotate da un prevalente interesse storico, le relative spese afferiscono al programma
Valorizzazione dei beni di interesse storico, Comprende le spese per la promozione, lo sviluppo e il
coordinamento delle biblioteche comunali. Comprende le spese per la valorizzazione, l'implementazione e la
trasformazione degli spazi museali, della progettazione definitiva ed esecutiva e direzione lavori inerent! gli
edifici a vocazione museale e relativi uffici {(messa a norma, manutenzione straordinaria, ristrutturazione,
restauro). Comprende le spese per la realizzazione, il funzionamento o il sostegno a manifestazioni culturati
(concerti, produzioni teatrali e cinematografiche, mostre d'arte, ecc.}, inclusi sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno degll operatori diversi che operano nel settore artistico o culturale, o delle erganizzazioni impegnate
nella promozione delle attivitd culturali e artistiche. Comprende le spese per sovvenzioni per i giardini e i
musei zoologici. Comprende le spese per gli interventi per il sostegno alle attivita e alle strutture dedicate al
culto, se non di valore e interesse storico. Comprende le spese per la programmazione, 'attivazione e il
coordinamento sul territorio di programmi strategici in ambito culturale finanziati anche con il concorso delle
risorse comunitarie. Comprende le spese per la tutela delle minoranze linguistiche se non attribuibili a specifici
settori d'intervento. Comprende le spese per il finanziamento degli istituti di culto. Non comprende le spese per
le attivitd culturali e artistiche aventi prioritariamente finalith turistiche. Non comprende le spese per le attivita
ricreative e sportive. '

§Missi0ne 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero %

programina 1

Sport e tempo libero .

infrastrutture destinati alle attiviti sportive (stadi, palazzo dello sport..). Comprende le spese per iniziative e
manifestazioni sportive e per le attivita di promozione sportiva in collaborazione con le associazioni sporiive
locali, con il CONI e con altre istituzioni, anche al fine di promuovere la pratica sportiva. Non comprende le
spese destinate alle iniziative a favore del giovani, ricompresi nel programma "Giovani” della medesima
missione.

b

' Missione 7 Turismo

: programma 1

Sviluppo e valorizzazione del turismo

Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi relativi al turismo, per la promezione e lo sviluppo
del turismo e per la programmazione e il coordinamento delle iniziative turistiche sul territorio. Comprende le
spese per sussidi, prestiti e contributi a favore degli enti e delle imprese che operano nel settore turistico.
Comprende ie spese per le attivita di coordinamento con i settori del trasporto, alberghiero e della ristorazione
e con gli altri settori connessi a quello turistico. Comprende le spese per la programmazione e la partecipazione
a manifestazioni turistiche. Comprende le spese per il funzionamento degli uffici turistici di competenza
dell'ente, per l'organizzazione di campagne pubblicitarie, per la produzione e la diffusione di materiale
promozionale per l'immagine del territorio a scopo di attrazione turistica. Comprende le spese per il
coordinamento degli albi e delle professioni turistiche. Comprende i contributi per la costruzione, la
ricostruzione, ['ammodernamento e 'ampliamento delle strutture dedicate alla ricezione turistica (alberghi,
pensioni, villaggi turistici, ostelli per la gloventli}. Comprende le spese per l'agriturismo e per lo sviluppo e la
promozione del turismo sostenibile. Comprende le spese per le manifestazioni culturali, artistiche e religiose
che abbiano come finalitd prevalente l'attrazione turistica. Comprende le spese per la programimazione, il
coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccorde con la
programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.

T

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa i
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programma 1

Urbanistica e assetto del territorio
Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi relativi all'urbanistica e alla programmazione

di zona e dell'utilizzo dei terreni e dei regolamenti edilizi. Comprende le spese per la pianificazione di zone di
insediamento nuove o ripristinate, per la pianificazione del miglioramento e dello sviluppe di strutture quali
alloggi, industrie, servizi pubblici, sanitd, istruzione, cultura, strutture ricreative, ecc. a beneficio della
collettivitd, per la predisposizione di progetti di finanziamento per gli sviluppi pianificati e di riqualificazione
urbana, per la pianificazione delle opere di urbanizzazione. Comprende le spese per 'arredo urbano e per la
manutenzione e il miglioramento qualitative degli spazi pubblici esistent] (piazze, aree pedonali.). Non
comprende le spese per la gestione del servizio dello sportello unico per 'edilizia incluse nel programma
"Edilizia residenziale pubblica" della medesima missione.

dell'assetto territoriale. Comprende le spese per 'amministrazione dei piani regolatori, piani urbanistici, pianij

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - ;

o e

programma 1

Difesa del suolo
Amministrazione e funzionamento delle attivitd per la tutela e la salvaguardia del territorio, dei fiumi, dei

canali e dei collettori idrici, degli specchi lacuali, delle lagune, della fascia costiera, delle acque sotterranee,
finalizzate alla riduzione del rischio idraulico, alla stabilizzazione dei fenomeni di dissesto idrogeologico, alia
gestione e all'ottimizzazione dell’'uso del demanio idrico, alla difesa dei litoral, alla gestione e sicurezza degli
invasi, alla difesa dei versanti e delle aree a rischio frana, al monitoraggio del rischio sismico. Comprende le
spese per i piani di bacino, i piani per l'assetto idrogeologico, i piani straordinari per le aree a rischio
idrogeologico. Comprende le spese per la predisposizione dei sistemi di cartografia (geologica, geo-tematica e
dei suoli) e del sistema informativo territoriale (banche dati geologica e dei suoli, sistema informativo
geografico della costa). Comprende le spese per ia programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle
relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statall,

programma 2

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Amministrazione e funzionamento delle attivitd collegate alla tutela, alla valorizzazione e al recupero
dell’ambiente naturale, Comprende le spese per il recupero di miniere e cave abbandonate. Comprende le spese
per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle attiviid degli enti e delle associazioni che operane per la
tutela dell’ambiente. Comprende le spese per la formulazione, 'amministrazicne, il coordinamento e il
monitoraggio delle politiche, dei piani e dei programmi destinati alla promozione della tutela dell'ambiente,
inclusi gli interventi per l'educazione ambientale. Comprende le spese per la valutazione di impatto ambientale
di piani e progetti e per la predisposizione di standard ambientali per la fornitura di servizi. Comprende le
spese a favore dello sviluppo sostenibile in materia ambientale, da cul sono esclusi gli interventi per la
promozione del turismo sostenibile e per lo sviluppo delle energie rinnovabili. Comprende le spese per
sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle attivit3, degli enti e delle associazioni che operano a favore dello
sviluppo sostenibile (ad esclusione del turismo ambientale e delle energie rinnovabili). Comprende le spese per
la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo
con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per la manutenzione ¢ la
tutela del verde urbano. Non comprende le spese per la gestione di parchi e riserve naturali e per la protezione
delle biodiversita e dei beni paesaggistici, ricomprese nel programma "Aree protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione” della medesima missione. Comprende le spese per la polizia provinciale in materia
ambientale. Non comprende le spese per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche ricemprese nel
corrispondente programma della medesima missione,

- “iﬁ.rogl.‘amma 3

Rifiuti

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamente o supporio alla raccolts, al trattamento e ai sistemi di
smaltimento dei rifiuti. Comprende le spese per la pulizia delle strade, delle piazze, viali, mercati, per la raccolta
di tutti i tipi di rifiuti, differenziata e indifferenziata, per il trasporto in discariea o al luogo di trattamento.
Comprende le spese per sovvenzionl, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, deila

manutenzione o del miglioramento dei sistemi di raccolta, trattamento e smaltimento dei rifiuti, ivi compresi i
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contratti di servizio e di programma con le a21ende per i servizi dl 1g1ene amblentale Comprende le spese per i
canoni del servizio di igiene ambientale.

programma 5

Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
Amministrazione e funzionamento delle attivitd destinate alla protezione delle biodiversitd e dei benij
paesaggistici. Comprende le spese per la protezione naturalistica e faunistica e per la gestione di parchi e aree
naturali protette. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno delle attiviti degli enti, delle
associazioni e di altri soggetti che operano per la protezione della biodiversitd e dei beni paesaggistici.
Comprende le spese per le attivitd e gli interventi a sostegno delle attivita forestali, per la lotta e la prevenzione
degli incendi boschivi Non comprende le spese per le aree archeologiche, ricomprese nel programma
"Valorizzazione dei beni di interesse storico” della missione 05 "Tutela e valorizzazione dei beni e attivita
culturali”.

i .

programma 6

Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche, per la
protezione e il miglioramento dello stato degli ecosistemi acquatici, nonché di quelli terrestri e delle zone
umide che da questi dipendono; per la protezione dell'ambiente acquatico e per la gestione sostenibile delle
risorse idriche. Comprende le spese per gli interventi di risanamento delle acque e di tutela dall'inquinamento,
Comprende le spese per il piano di tutela delle acque e la valutazione ambientale strategica in materia di
risorse idriche. Non comprende le spese peri s1stem1 di irrigazione e perla 1*accolta e il trattamento delle acque
reftue.

programma 8

Qualita-dell'aria e riduzione dell'inquinamento '

Amministrazione e funzionamento delle attivitd relative alla tutela dell'aria e del clima, alla riduzione
dell'inquinamento atmosferico, acustico e delle vibrazioni, alla protezione dalle radiazioni. Comprende la
costruzione, la manutenzione e il funzionamento dei sistemi e delle stazioni di monitoraggio; la costruzione di
barriere ed altre strutture anti-rumore (incluso il rifacimento di tratti di autostrade urbane o di ferrovie con
materiali che riducono l'inquinamento acustico); gli interventi per controllare o prevenire le emissioni di gas e
delle sostanze inquinanti dell’aria; la costruzione, la manutenzione e il funzionamento di impianti per la
decontaminazione di terreni inquinati e per il deposito di prodotti inguinanti. Comprende le spese per il
trasporte di prodotti inquinanti. Comprende le spese per 'amministrazione, la vigilanza, l'ispezione, il
funzionamento o il supporto delle ativitd per la riduzione e il controllo dellinquinamento. Comprende le
sovvenzioni, 1 prestiti o i sussidi a sostegno delle attivitd collegate alla riduzione e al controllo
dell'inquinamento. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle
relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali.
Non comprende le spese per le misure di risanamento e di tutela dall'inquinamento delle acque {comprese nel
programma "Tutela e valorizzazione delle risorse idriche") e del suolo (comprese nel programma "Difesa del
suolo™).

Mlssmne 10 Trasportl e diritto alla moblhta - . - ;

it

programma 2
Trasporto pubblico locale

Amministrazione delle attivitd e servizi connessi al funzionamento, allutilizzo, alla costruzione ed la
manutenzione dei sistemi e delle infrastrutture per il trasporte pubblico urbano e extraurbano, ivi compreso il
trasporto su gomma, autofiloviario, metropolitano, tranviario e funiviario. Comprende i contributi € i
corrispettivi per lo svolgimento dei servizi di trasporto urbano ed extraurbane e i contributi per il rinnovo del
CCNL autoferrotranvieri. Comprende, inoltre, i contributi per le integrazioni e le agevolazioni tariffarie.
Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione dell’'utenza, delle operazioni relative al sistema di
trasporto urbano e extraurbane (concessione di licenze, approvazione delle tariffe di trasporto per merci e
passeggeri, e delle frequenze del servizio, ecc). Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e
dei sistemi di trasporto urbano e extraurbano, Comprende le spese per lacqulsto la manutenzmnc e il
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ﬂnanmamento ai soggettl che esercitano il trasporto pubbhco urbano e extraurbano di materiale rotabile
automobilistico e su rotaia (es. autobus, metropolitane). Comprende le spese per la programmazione,
l'indirizzo, il coordinamento e il finanziamento del trasporto pubblico urbano e extraurbano per la promozione
della realizzazione di interventi per riorganizzare la mobilitd e laccesso ai Servizi di interesse pubblico,
Comprende le spese per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le societa affidatarie
del servizio, e per il monitoraggio qualitativo e quantitativo dei servizi i trasporto erogati, Non comprende le
spese per la costruzione e la manutenzione delle strade e delle vie urbane, dei percorsi ciclabili e pedonali e
delle spese ricomprese nel programma relativo alla Viabilit3 e alle infrastrutture stradali della medesima

missione.

f

programma 4

Altre modalita di trasporto

Amministrazione delle attivita e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei
sistemi e delle infrastrutture per le altre modalitd di trasporto, diverse dal trasporto ferroviario, trasporto
pubblico locale e trasporto per vie d'acqua. Comprende le spese per sistemi di trasporto aereo. Comprende le
spese per la vigilanza e la regolamentazione dell'utenza , delle operazioni dei relativi sistemi di trasportoj
(concessione di licenze, approvazione delle tariffe per il trasporto merci e passeggeri e delle frequenze del
servizio, ecc.) e della costruzione e manutenzione delle relative infrastrutture, inclusi aeroporti. Comprende le
spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o
del miglioramento delle infrastrutture e dei sistemi di trasporto. Comprende le spese per la gestione e il
monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le societa affidatarie dei servizi di trasporto e per il
monitoraggio qualitativo e quantitativo dei relativi servizi.

o

programma 5

Viabilita e infrastrutture stradali

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per la viabilita e lo sviluppo e il miglioramento della
circolazione stradale. Comprende le spese per il funzionamento, la gestione, l'utilizzo, la costruzione e la
manutenzione, ordinaria e straordinaria, delle strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e pedonali, delle
zone a traffico limitato, delle strutture di parcheggio e delle aree di sostaa pagamento. Comprende le spese per
Ia riqualificazione delie strade, incluso I'abbattimento delle barriere architettoniche. Comprende le spese per la
sorveglianza e la presa in carico delle opere previste dai piani attuativi di iniziativa privata o convenzioni
urbanistiche. Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni per la circolazione nelle zone a traffico
limitato, per i passi carrai. Comprende Ie spese per gli impianti semaforici. Comprende altresi le spese per le
infrastrutture stradali, tra cui per strade extraurbane e autostrade. Amministrazione e funzionamento delle
attivitd relative all'illuminazione stradale. Comprende le spese per lo sviluppo e la regolamentazione degli
standard di illuminazione stradale, per l'installazione, il funzionamento, la manutenzione, il miglioramento, ecc.

dell'illuminazione stradale.

I .
_ Mlssmne 11 Soccorso c1v11e ) !

programma 1

Sistema di protezione civile

Amministrazione e funzionamento delle attivitd relative agli interventi di protezione civile sul territorio
(gestione. degli eventi calamitosi, soccorsi alpini, sorveglianza delle spiagge, evacuazione delle zone inondate,
lotta agli incendi, etc.), per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze.
Comprende le spese a sostegno del volontariate che opera nell'ambito della protezione civile. Comprende le
spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio degli interventi di protezione civiie sul
territorio, nonché per le attivita in forma di collaborazione con le altre amministrazioni competenti in materia.
Non comprende le spese per interventi per fronteggiare calamitd naturali gid avvenute, ricomprese nel
programma "Interventi a seguito di calamita naturali” della medesima missione o nei programmi relativi agli
specifici interventi effettuati per ripristinare le condizion! precedenti agli eventl calamitosi.

recsrony e

Mlssmne 12 Diritti sociali, polltlche sociali e famiglia

programma 2

Interventi per la disabilita _

b T TR . oot e
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Amministrazione e funzionamento delle attivitd per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le
persone inabili, in tutto o in parte, a svolgere attivitd economiche o a condurre una vita normale a causa di
danni fisici o mentali, a carattere permanente o che si protraggono oltre un periodo di tempo minimo stabilito.
Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito, Comprende le spese
per indennita in danaro a favore di persone disabili, quali indennit di cura. Comprende le spese per alloggio ed
eventuale vitto a favore di invalidi presso istituti idonel, per assistenza per invalidi nelle incombenze
quotidiane (aiuto domestico, mezzi di trasporto, ecc.), per indennitd erogate a favore di persone che si
prendono cura di invalidi, per beni e servizi di vario genere erogati a favore di invalidi per consentire loro la
partecipazione ad attivita culturali, di svage, di viaggio ¢ di vita collettiva. Comprende le spese per la
costruzione e la gestione di strutture dedicate alle persone disabili. Comprende le spese per la formazione
professionale o per favorire il reinserimento occupazionale e sociale dei disabili.

programma 4

Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore di
persone socialmente svantaggiate o a rischio di esclusione sociale. Comprende le spese a favore di persone
indigenti, persone a basso reddito, emigrati ed immigrati, profughi, alcolisti, tossicodipendenti, vittime di
violenza criminale, detenuti. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale
ambito. Comprende le spese per indennita in denaro a favore di soggetti indigenti e socialmente deboli, quali
sostegno al reddito e altri pagamenti destinati ad alleviare lo stato di povertd degli stessi o per assisterli in
situazioni di difficoltd. Comprende le spese per sistemazioni e vitto a breve o a lungo termine forniti a favore di
soggetti indigent] e socialmente deboli, per la riabilitazione di alcolist] e tossicodipendenti, per beni e servizi a
favore di persone socialmente deboli quali servizi di consultorio, ricovero diurno, assistenza nell’adempimento
di incombenze quotidiane, cibo, indumenti, earburante, ecc. Comprende le spese per la costruzione e la
gestione di strutture dedicate alle persone a rischio di esclusione sociale.

%_Miséione 14 Svﬂuppo economico e competitivitd - |

programma 1

Industria, PMI e Artigianato ]

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per la programmazione e lo sviluppo dei servizi e delle
imprese manifatturiere, estrattive e edilizie sul territorio. Comprende le spese per lo sviluppo, I'espansione o il
miglioramento delle stesse e delle piccole e medie imprese; le spese per la vigilanza e la regolamentazione degli
stabilimenti e del funzionamento degli impianti; le spese per i rapporti con le associazioni di categoria e le altre
organizzazioni interessate nelle attivita e servizi manifatturieri, estrattivi e edilizi; le spese per sovvenzioni,
prestiti o sussidi a sostegno delle imprese manifatturiere, estrattive e edilizie. Comprende le spese per gli
interventi a favore dell'internazionalizzazione delle imprese, in particolare per I'assistenza per le modalita di
accesso e di utilizzo degli strumenti promozionali, finanziari e assicurativi disponibili, per l'assistenza legale,
fiscale e amministrativa in materia di commercio estero, per il supporto e la guida nella selezione dei mercati
esteri, nella scelta di partner in progetti di investimento, Comprende le spese per la programmazione, il
coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la
programmazione dei finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per la competitivita dei territori
(attrattivita). Amministrazione e funzionamento delle attivith relative alla programmazione di interventi e
progetti di sostegno e sviluppo dell'artigianato sul territorio. Comprende le spese per l'assoclazionismo
artigianale e per le aree per insediamenti artigiant. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno delle imprese artigiane. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il
monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statall. Comprende le spese per la gestione dei rapporti con le associazioni di categoria e gli altri
enti e organizzazioni interessati.

'Missione 15 Politiche per il lavoro e Ia formazione professionale ;

IR

programma 1

Servizi perlo sviluppo del mercato del lavoro
Amministrazione e funzionamento dei servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro. Comprende le spese per

l'organizzazione e la gestione, la vigilanza e la regolamentazione dei centri per l'impiego e dei relativi servizi

o
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offerti. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione delle condizioni laverative, per le attivita per
I'emersione del lavoro irregolare e per i servizi per la diffusione della cultura della salute e della sicurezza sui
luoghi di lavoro. Comprende le spese per l'analisi e il monitoraggio del mercato del lavoro. Comprende le spese
per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in

programma 2

Fermazione professionale

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi per la formazione e 1'orientamento professionaie,
per il miglioramento qualitativo e quantitativo dell’offerta di formazione per 'adattabilith dei lavoratori e delle
: imprese nel territorio. Comprende le spese per l'attuazione dei tirocini formativi e di orientamento
| professionale. Comprende le spese per stages e per 'apprendistato, per I'abilitazione e la formazione in settori
[ specifici, per corsi di qualificazione professionale destinati ad adulti, occupati e inoccupati, per favorire
5 l'inserimento nel mercato del lavoro, Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il
| monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statali. Comprende' le spese per la realizzazione di programmi comunitari in materia di
formazione. Non comprende le spese per gli istituti tecnici superiori e per i percorsi di istruzione e formazione
: tecnica superiore incluse nel programma 05 della missione 04 su Istruzione.

§Misione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

3

programma 1

Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare

Amministrazione e funzionamento delle attivitd connesse all'agricoltura, per lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale e zootecnico. Comprende le spese per la
programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo
con la programmazione comunitaria e statale. Comprende le spese per la vigilanza e regolamentazione del
settore agricolo. Comprende le spese per la costruzione o il funzionamento dei dispositivi di controllo per le
inondazioni, dei sistemi di irrigazione e drenaggio, inclusa l'erogazione di sovvenzioni, prestiti o sussidi per tali§
opere. Comprende le spese per indennizzi, sovvenzioni, prestiti o sussidi per le aziende agricole e per glif]
agricoltori in relazione alle attivita agricole, inclusi gli incentivi per la limitazione o 'aumento della produzione
di particolari colture o per lasciare periodicamente i terreni incolti, inclusi gli indennizzi per le calamita
naturali, nonché i contributi alle associazioni dei produttori. Non comprende le spese per 'amministrazicne, il
funzionamento o il supporto a parchi e riserve naturali, ricomprese nel programma "Aree protette, parchi
naturali, protezione naturalistica e forestazione” della missione 09 "Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente".

programma 2

Caccia e pesca

Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi di caccia e pesca sul territorio. Comprende le
spese per la pesca e la caccia sia a fini commerciali che a fini sportivi, Comprende le spese per le attivita di
vigilanza e regolamentazione e di rilascio delle licenze in materia di caccia e pesca. Comprende le spese per la
protezione, l'incremento e lo sfruttamento razionale della fauna selvatica e della fauna ittica, Comprende le
spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a supporto delle attivitd commerciali di pesca e caccia, inclusa la
costruzione e il funzionamento dei vivai. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il
monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitar{ e statali. Non comprende le spese per 'amministrazione, il funzionamento o.il supporto a parchi e
riserve naturali, ricomprese nel programma "Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e
forestazione" della missione 09 "Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente”,

|Missione 19 Relazioni internazionali

programma 1
Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo -

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la cura dei rapporti internazionali istituzionali. Comprende
i ioni internazionali ivi i i contributi a eventi di-rileva
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mternazmnale di mteresse regmnale Comprende le spese per i rapportl d1 cooperazione allo sv;luppo per i
rapporti con organizzazioni non governative per attivita di cooperazione allo sviluppo, per l'erogazione di aiuti
economici attraverso organismi internazionali e per contributi (in denaro o in natura) a fondi di sviluppo
economico gestiti da organismi internazionali, Comprende le spese per la partecipazione delle regioni e degli
enti locali ad associazioni ed organizzazioni internazionali. Comprende le spese per iniziative multisettoriali
relative a programmi di promozione all'estero che non abbiano finalitd turistiche o di promozione e
valorizzazione del territorio e del relativo patrimonio artistico, storico, culturale e ambientale, o di supporto
dell'internazionalizzazione delle imprese del territoric. Tutte le spese di supporto alle iniziative di
internazionalizzazione riconducibili a specifici settori vanno classificate nelle rispettive missioni.

| Missione 20 Fondi e accantonamenti

| 7 G

programma 1

Fondo di riserva
Fondi di riserva per le spese obbligatorie e fondi di riserva per le spese impreviste.

- programma 2
Fondo crediti di dubbia esigibilita
Accantonamenti al fondo crediti di dubbia esigibilita.

programma 3
Altri fondi

Fondi speciali per le léggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio. Accantonamenti
diversi. Non comprende il fondo pluriennale vincolato che va attribuito alle specifiche missioni che esso &

destinato a finanziare.

[Missione 50 Debito pubi?iio

programma 1
Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
Spese sostenute per il pagamento degli interessi relativi alle risorse finanziarie acquisite dall'ente mediante
F'emissione di titoli obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine e
altre forme di indebitamento e relative spese accessorie. Non comprende le spese relative alle rispettive quote
capitali, ricomprese nel programma "Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari” della
medesima missione. Non comprende le spese per interessi per le anticipazioni di tesoreria, ricomprese nella
missione 60 "Anticipazioni finanziarie”. Non comprende le spese per interessi riferite al rimborso del debito
legato a specifici settori che vanno classificate nelle rispettive missioni.

programma 2
Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie relative alle quote di capitale acquisite dall'ente
mediante titoli obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine e altre
forme di indebitamento e relative spese accessorie. Comprende le spese per la chiusura di anticipazieni
straordinarie ottenute dall'istituto cassiere. Non comprende le spese relative agli interessi, ricomprese nel
programma "Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari" della medesima missicne. Non
comprende le spese per le quote di capitale riferite al rimborso del debito legato a specifici settori che vanno
classificate nelle rispettive missioni.
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PROVINCIA DI FROSINONE DUP 2024-2026

Anno 2024

01 Servizi istituzionali, generall a di gestione 35.774.786,34 40.000,00 0,00 0,00 35.814.786,34
02 Glustlzia . 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Ordine pubblico e sicurezza 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
04 Istruzione e diftto allo studio 7.986.875,26 1 41.755.427,92 0,00 0,00 49.741.303,18
05 Tutela e valorizzazione dai beni e delle attivitA 227.246,28 0,06 0,00 0,00 227.246,28
culturali

06 Pulitiche giovanili, sport e tempq libero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Turismo 12.911,00 0,00 ) 0,00 0,00 12.911,00
08 Assetto del territorio ed edllizla abitativa 361.500,00 0,00 0,00 0,00 361.500,00
08 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e del- 4.593.676,00 0,00 0,00 0,00 4.,393.676,00
I'ambiente

: 10 Trasport] & dirltto alla mobilitA 6.349.010,58 7.105.954,95 0,00 0,00 13.454.985,53
11 Saccorso civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Diritti soclall, politiche sociali e famiglia 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Sviluppo economico & competitivitA 352.000,00 0,00 0,00 0,00 352.000,00
I15 Politiche per il lavoro e ta formazione professiona- 4.522.822,08 0,00 0,00 0,00 4.522.822,08
&

16 Agricoltura, politiche agroalimentari & pesca 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00:
17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche‘ 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,00
18 Relazloni con le altre autonomie terrltoriali e locali 0,00 0,00 0,00 Q.OD 0,00
19 Relaziont internazionall ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Fondi e accantonamenti 4,141,943,33 0,00 0,00 0,00 4,141.943,33
50 Debito pubblico ) 3.022.384,13 0,00 ) ‘ 6.00 2.529,828,49 5.562.210,62
Totale 67.146.155,00 | 48.901.382,87 0,00 2.529.326,49 118.577.364,36
99 Servizl per conto terzi 10.755.000,00 10,755.000,00
Totala . . 10.755.000,00 _ . 10.755.000,00
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PROVINCIA DI FROSINONE

DUP 2024-2026

Totale

Anno 2026

01 Servizl Istituzionali, generall e di gestione 35.947.614,38 0,00 0,00 0,00 35.047.614,38
02 Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Ordine pubblico e sicurezza 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
04 Istruzione e diritto allo studio 7.985.875,26 8.352,384,50 0,00 0,00 14.338.250,76
06 Tutela e valorizzazione del benl e delle attivith 227.246,28 0,00 0,00 0,00 227.246,28
culturali
06 Palitiche giovanlli, sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Turismo 12.911,00 0,00 0,00 0,00 12,911,00
08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 361.500,00] 0,00 0,00 0,00 381.600,00
09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorlo & del- 4.332,725,656 0,00 0,00 0,00 4.332.725,65
l'ambiente
10 Trasporti e diritto alla mobilit 6.460,922,13 7.505.263,80 0,00 0,00 13.966.186,03
11 Soccorso clvile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Diritti sociall, politiche soclali & famiglia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Svilulppo economico e competitivitA 352.000,00 0,00 0,00 0,00 352.000,00
I15 Politiche per il lavaro e la formazione professiona- 4,522.822,08 0,00 0,00 0,00 4.522.822.08
&
16 Agricoliura, politiche agroalimentar e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Relazloni con le aitre-autonomie territoriali e locali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Relazioni internazicnali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Fondi e accantonamenti 3.345.425,67 0,00 0,00 0,00 3.345,425,67
50 Debito pubblico 2.930.556,47 0,00 0,00] 2627.964,29 5.558.520,76

66.481.598,92 | 13.857.648,40 0,00 2.627.964,29 82.967.211,81

99 Servizi per conto terzi

10.755.000,00

10,756.000,00 |

Totala

10.765.000,00

10.765.000,00
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PROVINCIA DI FROSINONE

DUP 2024-2026

Anno 2026
01 Servizi istituzionall, generali e di gestione 36.031.604,23 0,00 0,00 0,00 36.031.604,23
| 02 Glustizia 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Ordine pubblico e slcurezza 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
04 Istruzione e diritto allo studio 8.185.875,26. 0,00 0,00 0,00 8.185.875,26
05 Tutela e valorizzazione def beni e delle attivith 227.246,28 0,00 0,00 0,00 227.246,28
cufturall
06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Turismo 12.911,00 0,00 0,00 0,00 12.911,00
08 Assetto del territorio ed edilizia abltativa 361.500,00 0,00 0,00 0,00 361.500,00
09 Sviluppo sosteniblle e tutela del territorio e del- 4,332.725,65 0,00 0,00 0,00 4,332,725,65
I'ambiente
10 Trasporti é diritto a_IIa mobilitA 6.531.932,28 | 10.962.960,68 0,00 0,00 17.494.892,96
11 Soccorse civile 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Diritti soclali, politiche soclali e famiglia 0,00 0,00 0,00° 0,00 0,00
13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Sviluppo economico e campetitivitA 352.000,00 0,00 0,00 0,00 362.000,00
I15 Pulitiche per il lavoro e la formazione professiona- 4,522.822,08 0,00 0,00 0,00 4.522.822,08
e
16 Agricoltura, politiche agroalimentail e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Energia e diversificazlone delle fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Relazioni con le altre autonomie territoriall e locali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Fondi e accantonamenti 3.345.425,67 0,00 0,00 0,00 3.345.425,67
50 Debito pubblico 2.895.556,47 0,00 0,00}] 2.257.964,28 5.153.520,76
Totale 66.801.598,92 | 10.962.960,68 0,00 2.257.964,29 80.022.523,89

99 Servizl per conta terzi

10.755.000,00

10.755.000,00

Tatala

10.755.000,00

10.765.000,00
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PROVINCIA DI FROSINONE

Redazione dei Programmi e Obiettivi

DUP 2024-2026

Missione — Programma 0101: Servizi istituzionali, generali e di gestione - Organi

istituzionali

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

(2024 ] 21
Spese carrenti 1.317.103,26 0,00 1.689.221,72 1.317.103,26 0,00 1.317.103,26. 0,00
Spese in conto ca-
pitale 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
Spese per incre-
mento atlivita’ fi- 0,00 D,DOI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanziarie
Spese per rimbor- ;
50 prestii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 1.217.103,26 0,00 1.689,221,72 1.317.103,26 0,00 1.317.103,26 0,00

Missione - Programma 0102: Servizi istituzionali, generali e di gestione - Segrete-

ria generale

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

ot 202,
Spese corenti 797.476,00 0,00 1.290.084,20 797.476,00 0,00 797.476,00 0,00
92?536 in conto ca- 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese perincre-
mento attivita® fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanziarie - ———
Spese per rimbor-
0 prestit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 797.476,00 0,00 1.290.084,20 797.476,00 0,00 707.476,00 0,00
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PROVINCIA DY FROSINONE

DUP 2024-2026

Missione — Programma 0103: Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestio-
ne economica, finanziaria, programmazione e pr

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correnti 23,377.608,69 000] 24.162.128,93 23.440.636,73. 0,00 23.524.626,58 0,00
Sl?aelze fn conto ca- 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 c,00
Spese pear incre-

mento attivita' fi- 0,00 0,00 0.00 0.00 000 0,00 0.00
nanziarie :

Spese per rimbor-

s0 prestlt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale * 23.377.808,60 0001 2416212893 23.440.636,73 0,00 23.524.625,58 0,0

Missione — Programma 0104: Servizi istituzionali, generali e di gesfione ~ Gestio-
ne delle entrate tributarie e servizi fiscali

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spase correnti 513.704,00 0,00 696.097,07 533,704,00 0,00 533.704,00§ 0,00
Spese In conto ca-
ftale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0_0

Spese per incre-

mento sttlvita’ fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
| nanziarie

Spese per rimbor- '

<0 orestit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £,00
Totale 513.704,00 0,00 696.097,07 533.704,00 0,00 533.704,00 0,00

Missione — Programma 0105: Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestio-
ne dei beni demaniali e patrimoniali

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correntl 2.449.962,92 0,00 3.481.099,91 2.449.962,92 0,00 2.448,962,02 0,00
gi’t’;f}e In conto ca- 0,00 0,00 212.200,61 0.00 0,00 0,00 0,00
Spese per incre-

mento attivita' fi 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
nanziarie

Spese per rimbor-

50 presit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 2.449.962,92 0,00] . 3.603.300,52 2.449,962,92 0,00 2.449.962,92 0,00
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PROVINCIA DI FROSINONE

DUP 2024-2026

Missione — Programma 0106: Servizi istituzionali, generali e di gestione - Ufficio

tecnico

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spase correnti 143,000,00 0,00 161.843,21 143.000,00 0,00 143.000,00 0,00
gi'lt]aefze in conto ca- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per incre-

mento ativita’ fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanziarie

Spese per rimbor-

o rati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢
Totale 143,000,00 0,00 161.843,21 143,000,00 0,00 143.,000,00 0,00

Missione — Programma 0108: Servizi istituzionali, generah e di gestione - Statisti-

ca e sistemi informativi

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correnti 492.500,00 0,00 741.321,00 492.500,00 0,00 492,500,00 0,00
ﬁi’{jze in conto ca- 0,00 0,00 5.560,82 0,00 0,00 0,00 0.00
Spese perincre-

mento attivita’ fi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanziarie

Spese per rimbor-

s prestit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 492,500,00 0,00 746.881,82 492.500,00 0,00 402,500,00 0,00

Missione — Programma 0109: Servizi istituzionali, generali e di gestione - Assi-

stenza tecnico-amministrativa agli enti locali

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese corenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese in conto ca- ;

pliale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese perincre- ) -

mento attivita' fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanzlarie

Spese per rimbor-

50 prestil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00° 0,00 0,00
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PROVINCIA DI FROSINONE DUP 2024-2026

Missione — Programma 0110: Servizi istituzionali, generali e di gestione - Risorse
umane

Spesa prevista per la realizzazione del programma:
Y

Tol 2024 : ,
Spese corrent| 4,173.631,47 0,00 6.107.839,62 4,213.631,47 0,00 4,213.631,47 0,00
S};tsgze in conto ca- 0.00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 . 000
Spese per Incre-
mento attivita' - 0,00 0,00 0,00 . 000 0,00 0,00 0,00
nanzlarie
Spese per rimbor-
50 prestl 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 4.173.631,47 0,00 6.107.839,62 4.213.831,47 0,00 4.213.681,47 ' 0,00

Missione — Programma 0111: Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri ser-
vizi generali

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

i

Spese correnti 2.508.600,00 0,00 3.624,2.33,69 2.559.600,00 0,00 2,559.600,00 0,00

8 i -

e | comto ca 40.000,00 0,00 55.921,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per incre-

mento atiivita’ fi- 0,00 0,00 0.00 0,00 } 0,00 0,00 0,00
nanziarie

Spese per rimbor-

5o prestit 0,00 0,00 0,00 ~og0 0,00 0,00 0,00
Totale 2.540.600,00 0,00 3.680,154,69 2.550.600,00 0,00 2.559.600,00 0,00

Missione — Programma 0301: Ordine pubblico e sicurezza - Polizia locale e ammi-
nistrativa

Spesa prevista per Ia realizzazione del programma:

Spese corrent] 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
8pese in conlo ca-

pitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per incre-

mento attivita' fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| nanziarie '

Spese perrimbor-

so prostit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2,000,00 | 0,00
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PROVINCIA DI FROSINONE

DUP 2024-2026

Missione — Programma 0401: Istruzione e diritto allo studio -WJstruzione prescola-

stica

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

ot 20 ; _

Spese correntl 10.000,00 0,00 15.380,79 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
si'f:]ze in conto ca- 0,00 0,00 666.543,67 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per incre-

mento attivita' fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| nanziarie

Spese per rimbor- )

50 presti__ 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
Totale 10.000,00 0,00 681.933,46 10.000,00 0,004 10.000,00 | 0,00

Missione — Programma 0402: Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istru-
Zione non universitaria

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Si?;ze in conto ca- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per incre-

mento attivita' fi- 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
nanziarie

Spese per rimhor-

5o prestlt] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Missione — Programma 0405: Istruzione e dirifto allo studio - Istruzione tecnica

superiore

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correnti 7.975.875,26 0,00 10.831.448,71 7.975.875,26 0,00 8.176.875,28 0,00
Spese in conto ca- 41.756.427,92 0.00] 91.800.223,91 6.352.384,50 0,00 0,00 0,00
pltale

Spese per Incre-

mento aftivita' fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanziarie

Spese per rimbor-

80 prestitl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 Totals 49,731.303,18 0,00 102.431.672,62 14.328.269,76 0,00 ; 8.175.875,26 0,00
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PROVINCIA D FROSINONE

Missione — Programma 0407: Istruzione e diritto allo studio - Diritto allo studio

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

DUP 2024-2026

Spese cqrrenti 0,00 0,00 942.903,65 0,00 0,00 0,00 0,00
?i‘t’:lze In eanto ca- 0,00 0,00 92.960,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per incre-

mento atiivita' fi- 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
nanziarie

Spese per rimbor-

50 presiif 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 1.035.863,65 0,00 0,00 0,00 0,00

Missione — Programma 0501: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivitA cul-
turali - Valorizzazione dei beni di interesse :

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correnti 123.365,00 0,00 ' 179.309,03 123.385,00 0,00 123.365,00 0,00
Spese in conto ca-

vitale 0,00 c,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per incre-

mento attivita' fi 0,00 0,06 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
nanziarie

Spese per rimboi- '

s0 prestit 0,00 0,00 0,00 0,00_ 0,00 0,00 0,00
Totale 123.365,00 0,00 § 179.309,03 123.365,00 0,00 123,365,00 0,00

Missione — Programma 0502: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivitA cul-
turali - AttivitA culturali e interventi dive

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correnti 103.881,28 0,00 275.885,82 103.881,28 0,00 103.881,28 0,00
r.‘:-)‘,i;t:;:e In conto ca- 0,00 0,00 16,104,868 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per incre-

mento attivita' fi- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 b0 o
nanziarie

Spese per rimbor-

50 prestiti 0.00 0,00 0,00 0.00§ 0,00 0,00 0.0
Totale 103.881,28 0,00 291.987,68 103.881,28 0,00 103.881,28 0,00
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PROVINCIA DI FROSINONE _ DUP 2024-2026

Missione — Programma 0601: Politiche giovanili, sport e tempo libero - Sport e
tempo libero

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correntl 0,00 0,00 3.067,64. 0,00 0,00 0,00 0,00
Spase i conto ca-

tale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 c,00
Spese per Incre-
mento atlivita: fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ranziarie
Spese per rimbor-
50 presill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00] 3.067,64 0,00 0,00 0,00 0,00

Missione — Programma 0701: Turismo - Sviluppo e valorizzazione del turismo

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

D T- St - iuk e
Spese correntl 12.911,00 0,00 14.077,00 12.911,00 12.911,00 0,00
Spese in conto ca-
pitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa par incre-
mento attvita' fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanziarje
Spese per fmbor-
so presi 0,00. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 12.911,00 0,00 14,077,00 12.911,00 0,00 12,911,00 0,00

Missione — Programma 0801: Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Urbanisti-
ca e assetto del territorio

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese corrent 361.500,00 000 5653,038,23 361,500,00 0,00 351.500,00 0,00
Eﬁ%‘? in conto ca- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

fqpei?s B et 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 nanzlarie

Sp st 0,00 . 000 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00

Totale 361.500,00 0,00 553,038,23 361.500,00 0,00 361.600,00 0,00
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PROVINCIA DI FROSINONE

DUP 2024-2026

Missione — Programma 0901: Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'am-

biente - Difesa del suolo

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

2024 St ote028
Spese correnti 1.600.000,00 0,00 3.125.565,46 1,600.000,00 0,00 1.800.000,00 0,00
Spese fnconto ca- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Speseo per incre-
ménto alfivita fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanziatie
Spese per rimbor-
so prosiil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 1.600.000,00 0,00 3.125.565,46 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00 7,00

Missione — Programma 0902: Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e deil'am-‘
biente - Tutela, valorizzazione e recupero amb

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correnti 1.066.049,65 0,00 1.445.331,19 1.066.049,65 08,00 1.066.049,65 0,00
Spese In conto ca-

ol 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per incre-
mento attivita’ fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

_“Qanzlarie

Spase per rimbor-
so prestit 0,00 0,00 0,00 0,00 § 0,00 0,00 0,00
Totale 1.066.049,65 0,00 1.448.331,19 1.066.049,65 0,00 1.066.049,65 0,00

Missione — Programma 0903: Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'am-

biente - Rifiuti

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correnti 224,300,00 0,00 4,681.001,01 224.300,00 0,00 224.300,00 0,00
;S}isze n conto ca- 0,00 000]  6.654.602,05 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per incre- ; )

manto attivita’ fl- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanzlarie

Spese per rimbor-

so presiit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 224,500,00 0,00] 11.335.693,06 224.300,00 0,00° 224.300,00 0,00
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Missione - Programma 0905: Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'am-

biente - Aree protette, parchi naturali, prote

Spesa prevista per la realizzazione del progrémma:

Spese correntl 50.000,00 0,00 70.058,46 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
;‘t’:,ze in conto ca- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per incre- } ;

memto aftivita: i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanziarie

Spese per timbor-

s0 presi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 50.000,00 0,00 70.058,46 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00

Missione — Programma 0906 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'am-

biente - Tutela e valorizzazione delle risors

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese corrent| 140.950,35 0,00 162.117,81 80.000,00 0,00 £0.000,0G 0,00
Spese Inconto ca-

nitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00
Spese-per incre-

manto attivita' fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| [anziarie

Spese per rimbor-

<0 presit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 140,950,385 0,00 162.117,81 80.000,00 0,00 80.000,00 0,00

Missione — Programma 0908: Sviluppo sostenibile e tutela del temtono e dell'am-
biente - QualitA dell'aria e riduzione dell’i

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correntl 1.312.376,00 0,00 2.058.890,64 1.312.376,00 0,00 1.312.376,00 0,60
gi‘f;? n conto ca- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese perincre- J

mento attivitar fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| nanzarle

Spese per rimbor-

so prestit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 1,312,376,00 0,00 2.058.890,64 1.312.376,00 0,00 1,342,376,00 0,00
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Missione — Programma 1002: Trasporti e diritto alla mobilitA - Trasporto pubblico

focale

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correntl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sheee In conlo ca- 0,00 000] 12347280 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per ingre- .

mento attivita' fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanzlarie

Spese per rimbor-

50 prestit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 123.172,60 0,00 0,00 0,00 0,00

Missione — Programma 1004: Trasporti e diritto alla mobilitA - Altre modalitA di

trasporto

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

i S

Spase corenti 466.389,56 0,00 §72,792,01 466.389,55 0,00 466,369,55 0,00

Si‘t’;[ze in conto ca- 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese per incre-

mento attivita’ fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00

nanziarie

Spese per rimbor-

5o presil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 466,389,55 0,00 672.792,01 466.380,55 0,00 466.389,55 0,00 |

Missione — Programma 1005: Trasporti e diritto alla mobilitA - ViabilitA e infra-
strutture stradali

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correntf 5.882.621,03 0,00 8.162.792,67 5.994.537,58 0,00 6.065.542,73 0,00
ﬁif:ée in conlo ca- 7.105.054,95 B00) 3192588404 7.505,263,90 0,00 10.962.960,68 0,00
Spese per Incre-

mento ativita fi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanziarie i

Spese parrimbos-

50 prostil 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 000} 0,00
Totale 12,988.575,98 § 0,00 40.088.677,61 13.499.706,48 0,00 17.028.503,41 0,00
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Missione — Programma 1101: Soccorso civile - Sistema di protezione civile

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correnl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Si't’:;e In Gonto ca- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per incre-

mento attivita® fi- 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
 hanziarie

Spese per rimbor- )

50 prostt 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Missione - Programma 1202: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi
per la disabilitA

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese in conto ca-

 pitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per incre-
merto attivita' fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanziarie
Spese per rimbor- .
0 prestifi 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Missione — Programma 1204: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi
per soggetti a rischio di esclusione soci

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correnti | X I X \ \ 0,00
Si‘t’aﬁze In conto ca- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per incre-

mento atlivita' fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanziarie :

Spese per rimbor-

o0 presiil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Missione - Programma 1401: Sviluppo economico e competitivitA - Industna,
PM! e Artigianato

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correnti 352.000,00 0,00 471.694,32 362,000,00 0,00 352.000,00 0,00
ﬁi'f:,ze In conto ca- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per incre- .

mento attivita fi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanziafie

Spese per rimbor- .

<o presit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 352,000,00 0,00 471.694,32 352.000,00 0,00 362.000,00 0,00 |

Missione — Programma 1501: Politiche per il lavoro e la formazione professionale
- Servizi per lo sviluppo del mercato del lavo

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spesa carrenti 13.000,00 0,00 150.231,67 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00
sj?ael:e In conto ca- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per incre- :

mento attivita' fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0’90 0,00
hanziarie

Spese per rimbor-

50 prostit Q,OU 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Totale 13.000,00 0,00 150,231,67 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00
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Missione — Programma 1502: Politiche per il lavoro e la formazione professionale

- Formazione professionale

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correnti 4,509.822,08 0,00 7.570.8686,27 4,509,822,08 0,00 4.500,822,08 0,00
Spese In conto ce- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per incre- !

mento ativita' fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanziarie

Spese per rimbor-

5o presii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 4.508,822,08 0,00 7.570.866,27 4.500.822,08 0,00 4,509.822,08 0,00

Missione — Programma 1601: Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Svi-
fuppo del settore agricolo e del sistema agroalim

Spesa prevista per la realizzazione del programma;

Spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Spese In conto ca-

pitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (_JJOO 0,00
Spese per incre-

fento attivita' fi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| nanziarie

Spese par rimbor-

50 prostit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00

Missione — Programma 1602: Agricoltura,

cia e pesca -

politiche agroalimentari e pesca - Cac-

Spesa prevista per Ia realizzazione del programma:

Spese correnti 0,00 © 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese In conto ca-

pliale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese perincre-

mento attivita® fi- 0,009, 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanziare '
Spese per rimbor-

50 prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00_ 0,00 0,00
Totale 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Missione — Programma 1901: Relazioni internazionali - Relazioni internazionali e

Cooperazione allo sviluppo

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Shese inconto ca- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese per incre- :

mento atlivita' - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
. nanzlarie

Spese par rimbor-

co prestl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Missione — Programma'2001 : Fondi e accantonamenti - Fondo di riserva

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correntl 250.000,00 0,00 500.000,00 250.000,00 0,00 250,000,00 0,00
Spese in conto ca-

pitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per incre-

mento attivita® fi- 0.09 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
nanziarie

Spese per rimbor-

50 presil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 250.000,00 0,00 500.000,00 250.000,00 6,00 250.000,00 0,00

Missione — Programma 2002: Fondi e accantonamenti - Fondo crediti di dubbia

esigibilitA

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

oy

Spese corenti 3.429.098,03 0,00 0,00 2.786.198,03 0,00 2.766.198,02 0,00
Shoe In conto ca- 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
Spese perincre-

mento attivitar fi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanziarle

Spese perrimbor- ]

<o prostil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Totale 3.429.008,03 0,00 0,00 2.786.198,03 0,00 2.786.198,03 0,00
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Missione — Programma 2003: Fondi e accanfonamenti - Altri fondi

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese correntl 462.845,30 0,00 0,00 309.227,64 0,00 308.227,64 0,00
Spese in conto ca-
Eitaie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00
Spese per incre-
mento attivita' - 0.00 0.00 + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanziaris

' Speste par rimbor- i
50 prestil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 462.845,30 0,00 0,00 309.227,64 0,00 309.227,64 0,00

Missione — Programma 5001: Debito pubblico - Quota interessi ammortamento
mutui e prestiti obbligazionari

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

R S P R i

1 Spese corentl 3.022.384,13 0,00 3.022,384,13 2.930.556,47 0,00 2.895.556,47 0,00
Shese In conto ca- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00
Spese per incre- )
mento atlivita i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nanziarie
Spese per rimbor- ’
50 prasilf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000§ 0,00
Totale 3.022.384,13 0,00 3.022.384,13 2.930.556,47 0,00 2.895.556,47 } 0,00

Missione — Programma 5002: Debito pubblico - Quota capitale ammortamento
mutui e prestiti obbligazionari

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

Spese corenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chose In conto ca- 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0.00
Spese perincre- .

mento attivita’ fi 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
nanziarie

Spese porrimbor- 2629.826,49 000f 252982649 2.627.964,29 0,00 2.267.964,26 0,00

0 prestitl :
Totale 2.529.826,49 0,00 2.629,826,49 2.627.964,29 0,00 2.257 964,20 0
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Missione - Programma 9901: Servizi per conto terzi - Servizi per conto terzi - parti-

te di giro

Spesa prevista per la realizzazione del programma:

e Partite di Giro

10.755.000,00

0,00

14.122.718,21

10.755.000,00

0,00

10.755.000,00

0,00

Totale

10.755.000,00

0,00

14,122.716,21

10.755.000,00

0,00

10.755.000,00

0,00
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Valutazione situazione economica Enti Partecipati

Nel presente paragrafo sono esaminate le risultanze dei Bilanci dell'ultimo esercizio chiuso degli
Enti strumentali (2022) delle Societa controllate e partecipate {2022).

Si presenta un prospetto che evidenzia la quota di partecipazione, il tipo di partecipazione e di
controllo, la chiusura degli ultimi esercizi.

| dati e le informazioni contenute nel presente paragrafo sono tratti dall'analisi dei risultati degli
Organismi partecipati redatti nell'ambito del sistema dei controlli interni della Provincia di
Frosinone. 11 23.09.2016 & entrato in vigore il D.Lgs. n. 175/2016 recante il Testo Unico delle Societa
a partecipazione pubblica attuativo della delega di cui all’art. 18 della Legge 124 /2015 ed approvato
ne! Consiglio dei Ministri n, 125 del 10.08.2016. Tale decreto ha imposto una serie di operazioni per
le Societa a partecipazione pubblica da attuarsi con la tempistica in esso dettata e previa opportuna
verifica dell'attuale regolamentazione societaria delle societa partecipate.

Successivamente & stato approvato il D.Lgs. n. 100 del 2017, correttivo del D.Lgs. 175/2016. Per cio
che concerne il Programma di razionalizzazione delle partecipazioni dell'Ente previsto dal TUSP,
tale adempimenti & stato imposto dal D.Lgs. n. 175/2016, come integrato e modificato dal D.Lgs. n.

100/2017.

Nel corrente anno (2023) sara approvato, entro il 31 dicembre, il Piano di razionalizzazione delle
partecipazioni societarie dirette, ex art. 20 D.Lgs. 175/2016, con riferimento alla situazione
riscontrabile al 31.12.2022.

In relazione alla predisposizione del Bilancio consolidato, si premette che 1'art. 11 bis comma 1 del
D.Lgs. 118/2011 dispone che gli Enti, di cui all'art. 1 comma 1, redigono il bilancio consolidato con i
propri enti ed organismi strumentali, aziende, societa controllate e partecipate, secondo le modalita
ed i criteri individuati nel principio applicato del bilancio consolidato, di cui all'allegato n. 4/4.

Il bilancio consolidato & approvato entro il 30 settembre dellanno successivo a quello di
riferimento. La Provincia di Frosinone con Decreto Presidenziale n. 86 del 15.09.2023 ha
individuato i componenti del “Gruppo Provincia di Frosinone” e del “Perimetro di consolidamento”,

Con Decreto Presidenziale n. 87 del 15.09.2023 la Provincia di Frosinone ha approvato lo schema di
Bilancio consolidato anno 2022 con le societd ricomprese nel “perimetro di consolidamento del
gruppo di amministrazione  pubblica” ai sensi dell'allegato 4/4 del decreto legislativo n.
118/2011con la Societa A.P.E.F. Agenzia Provinciale per 'Energia Frosinone s.tl e 1Azienda Speciale
Frosinone Formazione e Lavoro, entrambe ricomprese nel Gruppo di consolidamento.

Quindi, con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 24 del 29.09.2023 la Provincia di Frosinone ha
approvato il Bilancio consolidato anno 2022 con le societd ricomprese nel “perimetro di
consolidamento del gruppo di amministrazione pubblica” ai sensi dell’allegato 4/4 del decreto
legislativo n. 118/2011con la Societd APE.F Agenzia Provinciale per I'Energia Frosinone s.rl e
IAzienda Speciale Frosinone Formazione e Lavoro, entrambe ricomprese nel Gruppo i
consolidamento.

Gli Enti che compongono il Gruppo “Amministrazione pubblica” della Provincia di Frosinone sono:

. A.D.F. Aeroporto di Frosinone SpA in Liquidazione con quota di partecipazione del 60,92%
- societa partecipata a capitale pubblico;

) PALMER Parco Scientifico e Tecnologico del Lazio Meridionale Societd Corsortile a
Responsabilitd Limitata con quota di partecipazione del 13% a capitale pubblico/privato;

. SAF Societa Ambiente Frosinone SpA con quota di partecipazione del 1% a capitale
pubblico;
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SIF Societa Interportuale Frosinone in Liquidazione SpA con quota di partecipazione del
27% a capitale pubblico/privato;

Riserva naturale “Antiche citta di Fregellae e Fabrateria Nova e del Lago di San Giovanni
Incarico”, in liquidazione, ai sensi dell’art. 3, comma 116, della Legge n. 17 del 31.12.2016;

Fondazione “Umberto Mastroianni” istituita con deliberazione consiliare n. 15 del
13.03.1995 e ss. mm. e ii.; :

) Consorzio industriale del Lazio. Costituito con atto notarile Rep. 3154/2021 con effetto
giuridico a valere dal 01/12/2021 in cui sono confluiti per fusione (come sopra specificato)
il Consorzio per lo Sviluppo Industriale del Lazio Meridionale e il Consorzio per lo Sviluppo
Industriale di Frosinone. Tale Consorzio risulta altresi escluso dal perimetro di
consolidamento, in quanto nonostante 'Ente abbia superato i parametri riferiti alla soglia
del 3%, trattasi tuttavia di micropartecipazione inferiore al valore dell’1% (Allegato n. 4/4 al
Digs 118/2011 e metodo del patrimonio netto n. 17 dell'GIC) e non risulta “titolare di
affidamenti diretti da parte dei componenti del Gruppo” cost come previsto dal DM -MEF del
11 agosto 2017 e cosi come ribadito con delibera n. 19 del 02/02/2018 dalla Corte dei Conti
( Sez. Reg. Contr. Piemonte); ' :

Gli enti che risultano incluse nel perimetro di consolidamento per I'anno 2022:

. APEF Agenzia Provinciale per I'Energia Frosinone Srl ente strumentale con quota di
partecipazione al 100% a totale capitale pubblico;

. Azienda Speciale Frosinone Formazione e Lavoro, ai sensi dell'art. 114 del d.Igs. n. 267 del
18.08.2000 e ss. mm. e ii, costituita il 11/12/2019, in attuazione della DCP n. 30 del
18/10/2019. ,
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GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Quota %
parteclpazion
Denominazlone Sede e direlta Capltale Soclal Risulberh Tale 2020 Msultate esercizlo 2021 Risultato esercizlo 2022 Nofe
Aeraporio dl Frosinene Spa in Pigzza Gramscin. 13-03100
Uguide@ione Frosinone 80,92% 4,627 350,00 «116.242,00 -11.912,00 +24,294,00
PALMER Parco Sclentifice e
Tecnalagleo del Lazo
meridionale societd consortilea | Vla Carrara n. F2/4-04100
responsabliitd limitata Latina 13% 485.020.00 -434.540,00 1,683,00 1.383,00
Socletd Ambiente Frosinone SpA
{costituitaex art. 113 D.Lgs, n.- SLP. Qrtalla K. 3-03030 :
267/2000) Golfeilce 1% 120.690,00 -651.248,00 85,278,00 338.473,00
‘Sentanza fallimento n. 24 del
14/1012020
Socletd Interportuale Frosinone Yia lsonze n, 19-03100
SpAn liquidazione fFrosinone 2% £366.419.76 [OR— [ [E—
Bitancio Fihale di
. Llguidazione
Rllservq_ Maturale delle Antlche 41,700,98 52545 67 29.415,88 presentsto con Prot. .
Citta di fregellae e Fabraieria
b . 50 del 19.07.2023
Nova & del Lage df San Giovanni| Via Civita Farnese, 23 - 03020
Incarico IsoleHa d'Arce 16%
Costello di Ladislas - 03033
Fondazlone Umberte Mastrofanni Arpino 44,93 579433600 4,035,329 3.680,20 18.658,74
2.71% Oal D1/12/2021 Fusions
Via Di Campo Romano, n. 65 - 00175 {0,17% e Consarzio Syllupge Induslriale
Roma. Cosilam 8 2.54% Frasinona AS| 8 COSILAM
Gonsorzio Industrala del |azio ex AS| Fr}

PERIMETRO CONSOLIDAMENTO GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Frosinone Formazicne e Lavoro

Via Tlourting 221 -031G0
Frosinone

1K

§0.000,00

37.194,00

3.865,00

28.711,00

Via Ol Campo Remang, n. 65 - 00975 |

2,64%

3.507.125,00

-1.349.716,00

12.243,00

Dal 01H12/2021

Consorzio Industriale del Lazla
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PROVINCIA DI FROSINONE DUP 2024-2026
Sezione Operativa - Seconda Parte

La Seconda Parte della Sezione operativa del DUP & dedicata alle programmazioni settoriali e, in
particolare, a quelle che hanno maggiore riflesso sugli equilibri strutturali del bilancio 2024-2026M;
al riguardo il punto 8.2, parte del 2 del principio contabile applicate n. 1, modificato dal D.M. 25
Luglio 2023, stabilisce che si considerano approvati, in quanto contenuti nel DUP, senza necessita di
ulteriori deliberazioni, i seguenti documenti:

a) programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici, di cui all’art. 21 del D.Lgs. 18 aprile
2016, n. 50 e regolato con Decreto 16 gennaio 2018 n. 14 del Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti che ne definisce le procedure per la redazione e la pubblicazione;

b) piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, di cui all'art. 58, comma 1, del D.L. 25 giugno
2008, n. 112. convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;

¢) programma triennale di forniture e servizi, di cui all'art.21, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016 e
regolato con Decreto 16 gennaio 2018 n. 14 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti che ne
definisce le procedure per la redazione e la pubblicazione;

d) piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di cui all'art. 2, comma 594,
della legge n. 244 /2007;

e) (facoltativo) piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa di cui all'art. 16,
comma 4, del D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni dalla L. 15 luglio 2011, n. 111;

f) programmazione delle risorse finanziare da destinare al fabbisogno di personale a livello
triennale e annuale entro i limiti di spesa e della capacitd assunzionale dell’Ente in base alla
normativa vigente

g) altri documenti di programmazione;

h)la revisione periodica delle partecipate; i)il piano triennale delle azioni positive.

Pag. 67




PROVINCIA DI FROSINONE DUP 2024-2026
Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali

La gestione del patrimonio immobiliare comunale & strettamente legata alle politiche istituzionali,
sociali e di governo del territorio che la Provincia intende perseguire ed & principalmente orientata
alla valorizzazione dei beni demaniali e patrimoniali del comune.

Nel rispetto dei principi di salvaguardia dell'interesse pubblico e mediante I'utilizzo di strumenti
competitivi, la valorizzazione riguarda il riordino e la gestione del patrimonio immobiliare nonché
Vindividuazione dei beni, da dismettere, da alienare o da sottoporre ad altre e diverse forme di
valorizzazione (concessione o locazione di lungo periodo, concessione di lavori pubblici, ecc...).

L'attivitd & articolata con riferimento a due livelli strategici:

s la valorizzazione del patrimonio anche attraverso la dismissione e I'alienazione dei beni,
preordinata alla formazione d’entrata nel Bilancio della Provincia, e alla messa a reddito dei
cespiti;

® la razionalizzazione e I'ottimizzazione gestionale sia dei beni strumentali all'esercizio

delle proprie funzioni sia di quelli locati, concessi o goduti da terzi.

Nell’ambito della conduzione della gestione, trova piena applicazione la legislazione nazionale che
negli ultimi anni ha interessato i beni pubblici demaniali dello Stato e degli enti territoriali ovvero il
D.L. 25/6/2008 n. 112 (convertito nella 1.133 del 6/8/2008), che all’art. 58 indica le procedure per
il riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio di Regioni, Province, Comuni e altri Enti locali
prevedendo, tra le diverse disposizioni, la redazione del piano delle alienazioni da allegare al
bilancio di previsione, nonche il Diligs 28/5/2010; n.85; il -cosiddetto Federalismo demaniale,
riguardante I'attribuzione a Comuni, Province e Regioni del patrimonio dello Stato.

Con decreto presidenziale n. 24 del 28.03.2023 & stato approvato il Piano delle Alienazioni e
Valorizzazioni Immobiliare di cui allArt. 58 del D.Lgs. 25/06/2008 n. 112 e ss.mm.ii. riportato di

seguito. :
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PROVINGIA Il FROSINONE DUP 2024-202%
Allegato “A” :

PIANO ALIENAZIONE BENI

* Stabile ex OMNI di Acuto: intero edificio ubicato nel Comune di Acuto, Via Roma, di mq, 4.435
coperti e di me 14.410 v. p. p., censito al Catasto fabbricati ed in parte al Catasto terreni del Comune di
Acuto — piani T-1-2-S1, categoria B/1, classe U;

* Immobile ex sede della Caserma CC di Anagni: intero edificio ubicato nel Comune di Anagni — Via
Vittorio Emanuele n. 165, censito al Catasto fabbricati del Comune di Anagni - piani S1-1 categoria
B/1, classe 3. Piano 1, categoria A/2, classe2, consistenza 6,5vani, piano 2, categoria A/2, classe 2,

consistenza 9 vani;

» Immobile ex Mattatoio Consortile in costruzione (Mattatoio, Uffici, Sala Riunjoni, Palazzina Alloggi,
Garages, Opificio, Stalla). Intero edificio ubicato nel Comune di Supino, Strada Provinciale Morolense,
di una superficie fondiaria di mq. 45.000, superficie scoperta mq. 43.706 e superficie coperta mgq.
5.217,00;

* Immobile ex Ater sito nel Comune di Frosinone - Via Marittima, censito al Catasto fabbricati del
Comune di Frosinone Fg. 29 mapp. 74;

> Relitto stradale sito nel Comune di Piedimonte San Germano ricompreso tra le particelle del catasto
cengite al fg. 8 mapp, 1361 e fg. 9 mapp. 129 e 388;

@ Relitto stradale in Pignataro Interamna ricompreso tra le particelle del catasto censite al fg. 22, mapp.
487,492,

o Relitto stradale sito al Kin 1+500 della S.P. 263 Scifelli, ricadente nel Comune di Veroli;

RICCARDI
FERDINANDC
20.03.2023
09:34:20 UTC
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PROVINCIA DI FROSINONE : DUP 2024-2026

Programmazione del fabbisogno di personale

Lart, 39 della Legge n. 449/1997 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni, al fine di
assicurare funzionalitd ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei
servizi in relazione alle disponibilita finanziarie e di bilancio, provvedano alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
Legge n. 68/1999. . _
L'obbligo di programmazione del fabbisogno del personale & altresi sancito dall’art. 91 del
D.gs. n. 267/2000, che precisa che la programmazione deve essere finalizzata alla
riduzione programmata delle spese del personale. Il D.Lgs. 165/2001 dispone, inoltre,
quanto segue relativamente alla programmazione de!l fabbisogno di personale:
® art. 6 - comma 4 - il documento di programmazione deve essere correlato alla
dotazione organica dellEnte e deve risultare coerente con gli strumenti di
programmazione economicofinanziaria;
® ari. 6 - comma 4bis - il documento di programmazione deve essere elaborato su
proposta dei competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari
allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti;
® art. 35 - comma 4 - la programmazione triennale dei fabbisogni di personale
costituisce presupposto necessario per Pavvio delle procedure di reclutamento.
In base a quanto stabilito dal decreto legislativo n. 118 del 2011, le amministrazioni
pubbliche territoriali (ai sensi del medesimo decreto) conformano la propria gestione a
regole contabili uniformi definite sotto forma di principi contabili generali e di principi
contabili applicati. I} principio contabile sperimentale applicato concernente la
programmazione di bilancio prevede che all'interno della Sezione Operativa del Documento
Unico di Programmazione sia contenuta anche la programmazione del fabbisogno di
personale a livello triennale e annuale.
La programmazione, che & stata effettuata in coerenza con le valutazioni in merito ai
fabbisogni organizzativi espressi dai Dirigenti dell’Ente, & riportata nel presente documento
sotto forma di indirizzi e direttive di massima, a cui dovranno attenersi nelle indicazioni
operative { piani occupazionali annuali approvati dalla Giunta Comunale.

Con decreto presidenziale n. 116 del 22.11.2023 & stato aggiornato il fabbisogno del
personale 2023-2025.
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Allegato A

Regolamento per |a Progressione tra Aree
in sostituzione dell’allegato B af decreto presidenziale n, 50 del 29.04.2020, che ha sostituito gii artt. 6 “Procedure selettive verticali e
interne” e 7 “Criteri di determinazione del requisiti speciafi per Faccesso alle procedure selettive interme e modalitd selettive” del
Regolamento delle Procedure per le Assunzioni presso la Provincia di Frosinone, approvato con deliberazione di Giunta provinciale n. 516
del 28.12.2001, e ss. mm. e ii.., e a modifica dell’art. 42, comma 1, lett. e) del Regolamento dei concorsi e delle procedure per le assunzioni
presso la Provincia di Frosinone, Aggiormamento”, approvato con decreto presidenziale n. 68 del 10.06,2021.

Art, 6
Progressione tra Aree
Requisiti di accesso
{Discipling valevole fino al 31.12.2025, in applicazione dell'art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.igs. n. 165/2001,
e dell'art Mart. 13 co. 6, del CONL Funzioni Locali Triennio 2019 — 2021, sottoscritto in datg 16.11.2022)

1. Al fine di tener conto dell’esperienza e professionalitd maturate ed effettivamente utilizzate dalla Provincia di Frosinane,
in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comungue, entro il termine del 31 dicembre 2025, la
progressione tra le aree pud aver luogo con procedure valutative cul sono ammessi | dipendenti in servizio In possesso del
requisiti indicati nella elencazione che segue:
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
{PREC, CLASS: CATT. B1/B3, POS. EC, 1-8)
DALL’AREA DEGLI QPERATORI {PREC. CLASS: CAT. A, POS. EC. 1-6}
ALL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
{REQUISITI DA INDICARE NELL"AVVISO DI SELEZIONE}
1. Assolvimento dell'obbligo scolastico e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori e/o nella
carrispondente categoria del precedente sistema di classificazione, apportunamente valutabile;
2. At fini del computo dell’anzlanitd sono valutat! i pericdi di servizio svolti & tempo Indeterminato alle dipendenze

della Pravincia di Frosinone;
3. F’ fatto salvo, comungue, il possesso di specificl titoli di studie nen derogabill a norma di legge o del presente

regolamento.

AREA DEGLI ISTRUTTORI
{PREC. CLASS: CAT. C, POS. EC. 1-6)

DALL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERT! {PREC. CLASS: CATT, B1/B3, POS. EC. 1-8)
ALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI
{REQUISITI DA INDICARE NELL'AVVISO DI SELEZIONE)
1.a. Diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori
esperti ¢/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione ed opportunamente valutabile;
oppure: : i
1.b. Assolvimento dell'obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza maturata nell'area degli Operatori esperti e/o
‘nella carrispondente categoria del precedente sistema di classificazione ed opportunamente valutabile;
2. Aifini del computeo dell’anzianita sono valutati i periodi di servizio svolti alle dipendenze della Provincia di Frosinone a

tempo indeteriinato;
3. E' fatto salve, comunque, il possesso di specifici titoli di studio nen derogabili a norma di legge o del presente

regolamento.

AREA DEI FUNZIONAR] E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE
{CAT. D, PDS. EC. 1-7)

DALLAREA DEGLI ISTRUTTORI (PREC. CLASS: CAT. C, POS. EC, 1-6}
ALL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE
(REQUISITI DA INDICARE NELL’AVVISO DI SELEZIONE)
l.a. laurea {trlennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori /o nella
corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione ed opportunamente valutabile;

oppure:
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Allegato A

1.b. Diploama di scuola secondaria di secondo grado e almeno 10 anni di esperienza maturata neli’area degli Istruttori
e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione ed oppertunamente valutabile;
2. Ai fini del computo.deli‘anzianitd sono valutati | periodi di servizio svolti alle dipendenze delta Provincia di Frosinone

a tempo indeterminato; :
3. E’ fatto salvo, comunque, il possesso di specifici titoli di studio non derogabili a norma di legge o del presente

regolamento,

Art. 7
Criteri di valutazione delle progressioni tra aree
1. In applicazione dell’art. 52, co. 1-bis, penultimo pericdo, del D.lgs. n. 165/2001, e dell’art 'art. 13 co. 6, del CCNL
Funzioni Locali Triennio 2019 — 2021, del 16.11.2022, i criteri di valutazione da elencarsi nell’avviso della procedura per la

progressione tra aree, sono | seguenti:

CRITERI AVVISO Peso | Punti
| Categoria: esperienza maturata nell'area di provenienza, anche a tempe determinato 60% 60
Il Categoria: titolo di studio 20% 20
ll Categoria: competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite 20% 20

attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o
linguistiche}, le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali, etc.

TOTALE 100% 100

| CATEGORIA

I complessivi n. 60 punt! disponibili per i titoll di servizio sone -attribulti, fino al raggiungimento del punteggio
massimo conseguibile nel seguente modo:

Fino a un max di punti 20

Servizio prestato nell’area di provenienza, anche a tempo determinato:
per ogni mese o fraziche superiore a 15 giorni:
¥ punti 0,15, per mansioni attinenti all'area di progressione;
¥ punti 0,10, per mansioni non attinenti all’area di progressione;

Fino a un max di punti 10

Valutazione conseguita negli ultimi tre anni in servizio, o comunque le Ultime tre valutazioni dispeniblli in ordine
cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una
delle annualitd, secondo le seguenti descrizioni:

I. sotto media: media sotto | 40/100 = punti assegnati: 0

I, in media: media tra 41/100 e 8G/100 = punti assegnati: In proporzione da 1,00 a 3,00;

[l sopra media: media tra 81/100 e 97/100 = punti assegnati: in proporzione da 4,00 a 6,00;

IV. eccellenza: media tra 38/100 e 100/100 = punti assegnati in proporzione da 7,00 a 10,00.

Fino a un max di punti 30

Assessment: valutazione per colloguio del candidato sulle materie dell area di progressione

Il CATCGORIA

[ complessivi n. 20 punti disponibili sone assegnati per i titoli di studio legalmente riconosciuti come segue:

Diploma di scucla secondaria di primo grado (licenza media) con diploma di qualifica di istruzione professionale
(triennale) o diploma professionale — Punti da assegnare = da 6,00 a 15,00

Titolo Post Diploma — Punti da assegnare = 1,00 (per ciascun titolo fino a un max di 5 titol)

Il CATEGORIA

| complessivi n. 20 punti disponibili per le competenze professionali sono attribuiti, fino al raggiungimento del
punteggio massimo consegulbile nel seguente modo;

Descriziope ‘ Punti assegnati
Percorsi formativi certificati, con valutazione finale max 13
max 7

Competenze acquisite in ambito lavorativo

T




Allegato A

CRITERFAWVISO | Peso | Punti
| Categoria: esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato; B60% 60
Il Categoria: titolo di studio; 20% 20
I Categoria: competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite | 20% 20

atiraverso percorsi forimativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche),
le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionall

TOTALE 100% 100

| CATEGORIA

| complessivi n. 60 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuiti, fino al raggiungimento del punteggio
massimo conseguibile, nel seguente modo:

Finoa un max di punt! 20

Servizio prestato nell’area di provenienza, anche a tempo determinato:
per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni;
v punti 0,15, per mansioni attinenti all’area di progressione;
v" puntiQ,10, per mansioni non attinenti all'area di progressicne;

Fino a un max di punt! 10

Valutazione consepyita_negli ultimi tre anni in servizio, o comungue le ultime tre valutazioni disponibili in ordine
cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio In relazione ad una
delle annualit, secondo le seguenti descrizioni:

. sotto media: media sotto § 40/100 = punti assegnati: 0

li. in media: media tra 41/100 e 80/100 = punti assegnati: in proporzione da 1,00 a 3,00;

i, sapra media: media tra 81/100 e 97/100 = punti assegnati; in proporzione da 4,00 a 6,00;

IV, eccelleniza: media tra 98/100 e 100/100 = punti assegnati in proporzione da 7,00 a 10,00.

Fino a un max di punti 30

Assessment: valutazione per colloquio del candidato sulle materie dell’area di progressione

| CATEGORIA

I complessivi n. 20 punti disponibili sono assegnati per i titoli di studio-legalmente riconosciuti, come segue:

Diploma di scuela secondaria di secondo grado -~ Punti da assegnare = da 8,005 15,00

Diploma di scuola secondaria di prima grado {licenza media) con diploma di qualifica di istruzione professicnale
{triennale} o diploma professionale ~ Punti da assegnhare = da 8,00 a 10,00 (Titolo oiternativo o Diploma di scuola secondaria di
secondo grado)

Titola Post Diploma — Punti da assegnare = 1,00 {per ciascun titolo fino & un max di 5 titoli)

Il CATEGORIA

| complessivi n: 20 punti disponibili per le competenze professionall sono attrlbuiti, fino al raggiungimento)
delpuntegglo massimo conseguibile, nel seguente modo:

Descrizione Punti assegnati
Percorsi formativi certificati, con valutazione max 5
Abllitazione professionale _max4
Curriculurm complessivo max 11

4
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Allegato A

CRITERI AVWISO Peso | Punti
| Categoria: esperienza maturata nell'area di provenienza, anche a tempo determinato; 60% 60
I} Categoria: titolo di studio; 20% 20
Il Categoria: competenze professionali guali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite 20% 20

attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o
linguistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali

TOTALE 100% 160

| CATEGORIA

I complessivi n. 60 punti disponibill per i titoll di servizio sono attribuit], fine al raggiungimento del punteggic
massimo conseguibile, nel seguente modo:

Fino a un max di puntl 20

Servizio prestate nell’area di provenienza, anche a tempo determinato:
per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni:
v" punti 0,15, per mansioni attinenti all*area di progressione;
¥" punti 0,10, per mansioni non attinenti all'area di progressione;

Fino a un max di puntl 10

Valutazione conseguita negli ultimi tre anni in servizio, o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine
cronologico, gualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una
delle annualita, secondo le seguenti descrizioni;

. sotto media: media sotto | 40/100 = punti assegnati: 0

[l. In media: media tra 41/100 e 80/100 = puntf assegnati; in proporzione da 1,00 a 3,00;

lll. sopra media: media tra 81/100 e 97/100 = punti assegnati: in proporzione da 4,00 a 6,00;

IV. eccellenza: media tra 98/100 e 100/100 = punti assegnati in proporzione da 7,00 a 10,00

Fino a un max di punti 30

Assessment: valutazione per colloguio del candidato sulle materie dell’area di progressione;

Il CATEGORIA

| complessivi n. 20 punti disponibill sono assegnati per i titoli di studio legalmente riconosciuti, come segue:

Diploma di Laurea V.0./ Diploma di Laurea specialistica/ Laurea Maglstrale — Punti = da 10,00 a 15,00 {questz valutazione
assare l'eventuale possesso di laurea breve/triennale)

Diplora di Laurea triennale — Punti = da 9,00 a 12,00 (valutubile solo in cuso di assenza del titolo di aecesso superiore di laurea

speialistica, v.0./magistrale)

Diploma di scuola secandaria di secondo grado — Punti da assegnare = da 6,00 a 11,00 fvalutabile soig in easa di assenza de!
titota di accesso superiore della laurea)

Titolo Post Diploma — Punti da assegnare = 1,00 (per ciascun titolo fino a un max di 5 titolf); (valutabile solo per i candidati in possesso de
titolo di accesso Inferfore def diploma)

2,

Titolo Post Laurea — Punti da assegnare = 1,00 {per ciascun titolo fino aun max oi 5 titoh);

{vatutabile solo per | candiduti in possesso del titolo di ocecesso superiore defla aurea}

1l CATEGORIA

| complessivi n. 20 punti disponibili per le competenze professionali sono attribuiti, fino al raggiungimento del
punteggio massimo conseguibile, nel seguente modo:

Descrizione Punti assegnati
Percorsi formativi certificati, con valutazione finale max 5
Abilitazione professionale max 4
max 11

Curriculum complessivo

Possono partecipare alla procedura per le progressioni di carriera | dipendenti per | quali sia verificata la condizione di

assenza di provvedimenti disciplinari negh ultimi due anni.

3.

A parité di punteggio complessivo precede, secondo il seguente ordine, il dipendente che:
1. ha maturato maggiore permanenza nella posizione giuridica precedente a quella di nuova acquisizione;
2. ha maggiore anzianiia lavorativa nelfa Pubhlica Amministrazione;
3.ha la maggiore etd anagrafica;
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Allegato A

4. l.a graduatoria finale & formata secondo I'ordine della votazione complessiva riportata da ciascun dipendente.
5. Sono dichiarati vincitori, nei limit! del posti complessivamente messi a selezione, i dipendenti utilmente collocati nelie
relative graduatorie,

€. La graduatoria e la nomina dei vincitori della selezione & approvata con determinazione del dirigente competente in
materia di personale.

i 7. Le graduatorie vengono utilizzate esclusivamente nel limite dei posti messi a selezione; pertanto non potranno essere
| previste integrazioni di posti successivamente all'espletamento della procedura; in ogni caso, | posti messi a selezione,
resisi nuovamente disponibili a seguito di cessazioni dei vincitori verificatesi a qualungue titofo entro un anno dafla
procedura.selettiva, potranno essere riassegnati agli idonei non vincitori, nell’ordine del punteggic conseguita,




PROVINCIA DI FROSINONE

Stralcio
Regolamento delle Procedure per le Assunzioni presso la Provincla di Frosinane, approvato con
dellberazione di Giuritd provinciale n. 516 del 28.12.2001; ¢ ss. mm, e il.

ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE DIPENDENTE
' DELLAPROVINCIA D) FROSINONE
in applicazione dell art. 52, comma 1-bls, penultimp perlodo, del B.Igs. n. 165/2001, e deffartfart. 13 co: 6,
del CONE Fuhzionl bocali Trienig 2018 — 2071, sottoscritto in data 16.11.2022

Art. L
Firvalita .
1. 1l sistema dell’ Ordinamente Professionale del personale dipendente della Provihcia di Frasinone & basato

syl seguériti chiettly| sthategici:

v Migliordrmento della qualltd dei servizi, al fine di disporre di una struttlra magglormeiite funzionale
rispetto alle esigenze del cittadini e dei servizl e risponderite alle istanze ed alle gsigenze provenienti

dall’utenza;
~' Accrescimanto dell’efficishza e dell éfficacia des servizi tesi, della gestiane delle risorse & delfaziane

‘amrinistrativa yhediante un processo di ottimizzazione argamzzamfa tendentes ridurre gli sprechl &

le improditiivits;
v Riconoscimento defla professionality = della qualith delle pre'atayiom lavorative dl diascun

tipgndente, tediante Fattivizione di progesy di svilippo chie possane prevedere percorsi.diarriera
professional #d econemich, supportat! da adeguati e peculiart programeni formativi;

¥ Garanzia di yn elevate livello di tutela dei diritti e défle libars fondamentall . materia df
trattamento del dati personali e-di privacy, e a.demplmenta degh obblight ta parte dei soggetti

tholari del trattahiento.

A2
Articolazione delle sree
1. Udrdinamiento professtanale del personale dipendente della Provincia di Frosinone, in attuazione deflart:
12 del TGNL thz'i'c:m'LocaTr TrEennio 2019 - 20%1, del 16.11.2022 e sekoritlo & Tabelld B di Trasposizions.

dllegata allo stesso CCNL; & articolato ine quattro aree che corrispondono’ a quattre. differenti liveli di
conoscenze, abilith @ competenze professionali denominate, rispettivaiantes

» Aria degli Operatorl;
« Area degli Operatori esperti;
¢ Argg degl] Istrutiont;

» Aren-del Funzionor e defl’Elevata Qualifieazione,

2. N personale della Provingla di Frosingneg T Servizio alle data del 01047023 & Inguadfsto nal pyovo

sistema ti classificazioned! cul al tomma 1 del presentearticolo, ton effelto automatico dalla stessd data,
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3. Gl incaricht di posizlone organlzzativa ifr éssere alla data del 01.04.2023 sono, in prima applicazierie,

automaticamente ricondotti ‘alfa nuova tipologia di incarichi di Elevata Qualificazione: Gl incdrfchi &
posizione organizzativa gia confetiti secondo la precedente disgiplina proseguona firio al 31.12.2023;

4, Clascuna area & definita dall'insieme del requisiti professionali necessari per lo svelgifento dellemansiont

ad essa inerentl, cosi sintetizzath conascenze iécessarie par lo svolgimento delle manstor, contenuti delle
attivit da svolgers, problematiche da affrontare nel corsa del lavoro tipico, relazionl Interne-ed esterne da
gestire,

5.Sulfa base diquanto sopra definito, I requisiti professionali df clascuna ared sono fissati come segue:

1 i ~ AREA DEGLI OPERATOR (6% cat. A) — |

Esemplificazione deiprofili

Lavoratore che provvede ad attivitd prevalenteménte esecutive e-tecnico manutentive, operante in servizl
ausiliar! di supporto efo di sorveglianza;

In Provincia di Frosinche, tale area & da considerarsi ad esatrimento.

[ ~ AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex cat. B1; B3) | ]

Esemplificazione dei profill
Collaboratore amministrative, tecnico manutentivo, conduttere di macchine operatrici complesse, opgratore
“sticio assistehzinle, collaburatare servizi dl suliporto 6/0 sdrvegliatiza,

PROFILI PROFESSIONAL

Collaboratdre Am'm}nistrativﬁ {ex cat. B1)

Lontenuto:

Attivith df tipo prevalentemente operativo nel sampo. amministrativo, contablle, teenico manutentivo
sereitate anche fedistite 'uso di apparecchlature complesse e cor uautonomiia limitata all gseguzione
del propria lavore nel‘ambita diistruzioni generatl; non nesessariamente dettagliate;

Conteriut] specifict: predisposizione di atti e provvediment! mediante I'utllizzo del software grafico, fogli
elettronici e sistemi di videascrittura; gestione delia postd iharrive ¢ In partenza; predlsposizions, esecuzione
e tohtrallo déi provessl per la todifica, immissione - verifica dei dati in sistemil Informaticl di- rete;
netificaziene, catalogaziene e archiviazione di attl; raccolts, tenuta e aggiornamento df leggi statall @ reglondl,
riviste gluridiche, ece; attivits di collaborazione per I'organizzazione di manifestazioni culturali, viaggl, riunion,
COTVEZNI, MOSLTe ece,

Requisit! di sceessor
o dall’esterno: Diplorna di sciiela-secgndaria di primo grade ed eventuall ttali prefessiciall o
abilitazion! previstl dalla iegge per fo svolgimento dei complti assegnati,
» dalfinterno {valevele fing al 31.12.2025): Assolvimento dellabhlign scolastico e almiano 5 anpl di
ssperlenza matirata nell’area degll Operator efo nella corrispendente categoria del precedente
slstema dt classificazione, opportunarmernte valutabile.
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Collaboratore Técnlco (ex cat, B1)

Conteruto:

Attivita di tipo prevalentemente gperativo nel tampa techico e fmanutentivo eésertitate ariche mediante
Fuso di ‘apparecchisturg tomplesse 2 con un‘autororita limitata al'wsecuzione del proprie lavoro
riel'ambito ditstruzioni generall non necessariamente dettagliate;

Contenuti specific: predisposizione di atti e prowediment! mediante Putilizzo del software grafico, fogli
elettronici & sistemi di videoscritturg; gestione della posta in arivo e in partenza; servizio di eentraling
telefonico; manutenzione strade e scuole, installazione, manutenziohe, tonduzione, ripardzione di implanti,
strumanti e apparecchiaturs; conduzione di automezzi pesanit! e/o cornplessl.

Requistti di accesso:
¢ dall'esterno: Diploma di scuoks secondaria i primio grado ed everituall titol prefessionali o
abilitazion! previsti dafla legge per losvolgimento dai compiti assegnatl.
e dallInterno {valevole fino -al 31,12.2025): Assolvimento dell’obklige scolastico e almanc 5 ahnl i
Bspefiehza maturata fiell’area degli Operatori e/o nella carrispondente categorla del precedente
sistema di classificaziong, oppottiinarmerite valutabife,

Ceritralinlsta (ex cat. B1)

E' in possesso di una conastenza il base del sistema informitico. Attua tutte le attivita riferite alla ricezione,
allo smistamento ed all'effettuazionedelle chiamate esterne ed interre avvalendosi del sistema di telefonia
h dataiiote all'Ente.

Aequistt di dceesso:
+ dallesterno: Dipfoma o scuold secondaria dl prinio grado e eventuall titoll professionali o
abilitazion] previsti dalla legge per lo svolginvento del compiti assegnati.
» dallinternc {valevole fino al 31.12.2025): Assolvimefito dellobbligo scolastico e almerio 5 annii di
esperienza maturata nell'area degli Operatori e/o nella eorrispondente categeria del precedente
slstamd i c!assiﬂcazione gpportunamente vaiutab[!e

Autista (excat. B1)

Contenuto:
‘Provvede altrasporto di persone utilizzande ghautomezzin dotazione élla Provineia.
Provvede, aflies]; al trasporto diattis colll, compresa Fattivieh df carige, [x presa in eonsegna; loscariche a
coansegne a destinazione.
Cura ls pulizia & Pordinaria manétenzions necessdria a garantire 1 normale funzionamento del mezz]
ggeguando Je conseguants operazicnt tecriche ed utilizzando, & tal fing, idoneé dltrezzature di propriets
.dell Amministrazione

B addetto, nel geriodi di atlesa, sérza nregicdizio delle proprie mafisioni, ad dltre attivith F)i‘(’)pl‘ié dslia
categoria; tenuto conto della arganizzazione del lavaro defta struttuca di-appa rtenenza

Requisiti di acces;ia;
» dallesterno: Diplama di seuola secondarta di prtva gigdo ed ewentush fifoli professional o
abilltaziont previsti dalld legge par fosvolgimento det complel assegnati,
e dall'interno {valevole finp al 31.12.2025) Assolvimente dell'obbligo scolastico e-almeno § anni dl

[

REE




asperienza maturata nell'area degll Operatori efo nella corrispondente categoria del precedente
sistema di classificazione, opportunamente valutablle.

Collaboratore Professionale Arministratlvo {ex cat, B3)

Ha buorie coroscenze ronho-specislistiche acquisibili attraverso la stuola delfobblige accompagnate da
cors! di formrazione specialistici e da un grada €i esperienza discreto. Svofge atiivith di tipo opefative
seconde Je direttiva generall impartite dal Respansabill degli Ufficl. Affronta problemi di discreta
complessita ed individua soluzioni sulla base di schemi & modelli predefinitl, Ha rasponsabilits di risultato
limitata allinterso del pit ampio processo lavarative it cul & tinsetits, Ha relazion interne ad esterne.di tipo
semplice. Per Jo svolginvento defla propita attivitd lavorativa si avvale anche di strumenti tecrici ed
Informatici.

£’ adibtto, in genere, alle seguenti attivity:

1} callaborezione nel processi amministrativi, ‘Informaticl e telemastiel e supperto alla relativa
predisposizione @i aft ed elsborati che richiedono anche Fuse complesso di dati con Vutilizzo df
strumentazion] Informatichie;

- 2) relazion Interne ed esterne con altre strutture pubbliche o private s.cen Futenza)

3) ausille nellorganizzazione di rinion; viaggl, torsi, grupp! dilavoro, ece.;

4) servizi di notifica, esecuzione mabiliare, depasito presse Uific Giudrziar,

Requisiti di accesso:
o dallesternio: Diplorha di scuols secondatia di secondo giado e titoli professionali o abilitezioni

previsti dalla legge per lo svolgimento del-compitl assegnatl.

s dali'intarng (valevole fine al 31.12.2025): Assolvimento delfobbligy scolastico & almeno 5 gnni g
esperienza maturata nell’area degli Operatori efo nélla cortisbondénta catégotia del precedente
sistern di classificazione, opportunaments valutakile,

Co'fl_ab*oréi:ore Professionale Techi¢o {ex cat. B3}

Ha buone éonoscenze monp-spetialistiche, acyuisbili attraverso fa scuols dell'obbilige accompsprizte da
corst di formazione specialistic] @ da un grado di esperlenza discreto. Svolge attivits dl tipd operalivo
geconds le divettive penerall Impartite dal Responsabill degli Uffici, Affronta groblemi i disereta
complessitd ed indfvidua soluzioni sulfa base i schern! & modelli pragefinit, Ha respohsabilies df riguitato
Jimitata allinterno del pitl amplo processo Tavorative in cul' insetito. Ha relazion] interne-ed esterne di tive

semplice. Per lo svolgiménto della propiia sttivith favorativa i avvale anche di strament téeni ed

irformaticl,

£ adibito, in genere; alle sepuenti gttivied:
1) vallahorazione teenica e tecnico-maniiale df tipo ahthe specialistico all'interna del processi lavarativl con
eventuale movimentazione di materisll
2) installaziorie, conduzione, posa’in opera & riparazione di-apparecchiature complesse, macching, vetcoll,
8LC,
4) vigilanza su rriaterali ¢ strumenti;
4) Interveriti sugh irnpianti con analis! delle apparecchiatine;
} iMpostazighe e prepafazione delle lavorazioni;.

6} cogrdinamerito operativo e verifica del corretto Utilizze degll strament! con. segnalazione di eventuafl

Eargnze;
7) controlli ¢ verifiche di procéssi, opere, prodott! e servizl sulla base di standard predefiniti;
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8) redazione di attl a contenirto tecnico avvalendosi di strumentazione informatica.

Requisiti di accesso:
+ dallesterno: Diploma db stuola secondarta i primo grado e titoli professionali o abilitazion
previsti dalla legge per lo svolgimento dei campiti assegnati,
¢« dallinterno (valevole fino al 31,12.2025); Assolvimento dell'obbligd scolastico e almeno 5 anhi ¢
espétienza maturate nellaréa degli Operatorl efo neflz corrispondente. categoria del precedente
sistema di classificazione, opportunamente valutabile,

AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Cat. €)

Esemplificaziore del profill

- Agente di polizia logale, geometra, ragioniere, fstruttore amministrativo-contahile, istruttore tecnico,

istruttore informatico, Istruttore def settore informazione.

PROFILI PROFESSIGNALL

istruttore Amministrativo

| Conescenze:

Sono richleste approfondite conbscenze monospecialistiche 1o cui base:tegrics & acquisibile ¢on 1l titofo di
' studio di scucla media superiore ed esperienza pluriennale acquisita all'interne dell” Etite .o Tn altre realta
[avorative, con necessitd di agglormameants, .

Contenuto:

Lavoratore che provvede a $volgera attivita Istruttoria in campo amministrativo, nel rispetio delle pracedure

¢ degli adempimenti di legge e avvalendosi delle conoseenze professionali tipiche del profilo. Le attivity

svolte hasno Coptentito dl conggtio, Utilizzg, perla sya. attiv?té pacchettl gperativi Informaticl e telematici

di so carrente.

In particolare; esplata attivitd merenti al procadlmenti amministrativi Ind:v;dt,iandq i provwedimenti da

| adottare in attuazione di disposizion! di legge e regplamentari @ delle direttive tmpartite; prowede zifa
raccolta & conservazione di attl, documenti, norme e pratiche amministrative avent filevanza per o specifico

' servizio; proweade alla redazions di verball di cominissionf e gruppl di favgro; provvede allad tenuta e

al'aggiornamento degll scadenzari e alla tenuta déglt archivi Ih genere,

Responsabllit:
Responsability df specifich process] pmcluttlvl/ammm;strativi e delle -attivith svolte direttamente o dal

' personale coordifigto, nonche suf risultati felativi,

Compléssitd: o N - )
{"attivitd @ cargtterizzata da media complessitd def probfemi da affrontare, basata su modelli esternt
prédefinit! e signiticative amgiezza delie soluziohi passitill, &d & gestita ton distreto gradot altonofiia:

‘Relazrioni organizzative;

Le relaziont interne sono anche di natura negoziale ed anche con posizieni di elevata qualificazions al di
fuori delle unitd arganizzative dapparterieniza, guelle ésterne {eon altre istituzioni) sono. sfictie di tio
diretto, guelle con I'ufenza sono di natura diretta, anche tomplesse, & negozlale,
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Requisit! di accessos

+ dallesterno; Diploma di istruzione superiore di seconde grade;

« dallinterne: aj diploma di scuala secondaria di secondo grade ¢ almeno 5 anni di -esperienza
maturata nell'ares degli Operatori esperti efo nella corrispondente categoria del precedénte
sisterna di classificazione ed opportunaménte valutabile; oppure bj (valevale fino al 37,12.2025)
assolvimento del'ehbligo scolastico e almeng 8 anil di esperienzd maturata nellarez degli
Opetatori esperti e/o nella corrlspondente categorls del precedente sistetia o classificazlone ed
opportynamente valutabile.

Istruttore Amministrativo Notiflcatore

Conoscenze:

Sano richleste approforidite conoscenze ronospacialistichie fa cul base teoriey & acquisibile con il titolo di
studio di scuola media superiore ed esperlenis plurlennalé acqulsita all’interno delf’ £nite o fn altré realth
lavorative, con necessita di aggiornamiento, '

Contenutar

Lavoratore che prowede a svolgers attivitd Istruttoria Incampo amministrative, ael rispetto delle procedure
& degli adempiment! di legge e awalandosi delle conoscenze professionali tipiche 'del profilo. Le attivita
1 svolte hanno contenuto di concetto, Utilizza, pér la sua attivitd, pacchetti operativi informatlel e telematici
di uso corrgrite.

Int particolare: cura le procedure di notificazione e le attivith connasse alla gestione dell’albé pretorid, sia a
{ivello informatico che cartaceo & alla successiva archiviazigne; svolge attivita lstruttoria e di predisposizione ¢
atti, relazioni e document! relativi ai compit! affidati, nelamblte df preserizioni di massima e di procediire
predetermingte anche mediante la raccolta, Yorganizzazione ed elaborazione del datt ed informazoni di
natura complessa ¢on particolare riferfento af compitt df cul al cormimi &rt. 159-162 deliart. 1 dellg Legge
27.12:2006 n, 296, Provvede alla notifica di att] di liquidazione, -accertamento, riscossione det tributi localf e di
quelli afferent! le progedure esecutive di cuf al testo urnilco delle disposizionl di legge refative alla ristossicne
delle entrate patrimoniall dello Stato, di cui al reglo decreto 14 aprile 1910, n. 633, e degli attl di invita al
pagainherito delle entrate extratributarie.

Responsabilital
Responsabllitd di speelflel processi produttivi/amministrativi e delle attivitd svolte difeftamente o dal
riersonale coordingto, nonché sui risuitati rlativi,

Cbm plessrcé‘ ' o

_pfedeﬁmtr & s;gniﬁc;atma amplgzza _dellg sql.qaimm_po_sslbl_ﬁ, ﬁd é.gestﬁa ;:on discreta gr.ado di aumnomm.

Relazioni organlzzative:

Le rélazioni iriterne soriv anche <i naturs negoziale ed anche can posizioni di elevata ualificazione al &
Tuori delle unith organtzative o appartenenza, guells esterne (con altre Istituzioni) sore anche di tipo
diretto, quelle con 'utenza sono di natira difetta, ahthe cofdplésse, & negoziale.

Raguistt! df accessg: ‘

»  dall'esterno: Diploma diIstruziane superiore di secondo grado; :

« dallinterno; 2} diploma di scuala secondstia di secondo grade ¢ alineno S anni di esperienza
maturata fiel'area degli -Operaturi esperti &/o nelia corrispondente categerla del precedente
sistema di classificazione ed opportutiamente valutabile; oppire: B) {valevele fino al 31:12.7025)
asguilvirnento dell'obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperfenza maturata mell'area degli

ALK




‘Operatorl espertl e/o nella cortispondente tategoria del precedente sistama dl elassificazione ed
opportunaitienta valutakile,

| Levaratore che provvede a svolgere attivita istruttaria in campo teenico/amministrative, nel rispetto delie

| ¢telematici di uso totrente.
{ In particolare: svolge la proptia attivit prevalentemente all’esterno dellEnte con diretta sopveglianza sul

| Responsabilita:

fuort delle unity organizzative. d'appartenenza, quelle esterne (con altre Istituzieni} sono 4tiche di tiny

‘Requisiti di'aceasso:

Istruttore Teénico

Conaseenze!

Sorio richieste approfondite conoscenze riohospecialistichie I3 cyl base tearicd & acquisihile con il fitolo df
studlia di scuola media superiore ad indirlzzo tecnico o professlanale ed esperfenza plurlennale atquisita
all'interng dell’ Ente-o-in altre realtd lavorative, con riecessit di agglornamento,

Contenuto:

procedure & degli adempiment! di legge e avvalendosi delle conoscenze professiofiall tipicHe del profila, Le
attivita svolte hanno contenuto di concetto, Pud atilizzdre, ber |a sua sthvitd, pacchetti operstivl informatic

patrimonio stradale, con particolare riferimenta al plano viabile, alla segnaletica, dispositivi di slclirezza ed
opere d'arte, in- un ambito tetritoriale preventivamente individuate, seghalande la necessita di intervent!
manutentivi. Verifica sulla sicurezza e funzionalitd delle strade assegnate, apponends all'occorrenza i
necessaria seghaletica di pericole, adottandp oghi iniziativa utile a garantire la cireolazione stradale g
sicurezza, Esegue direttamente i compit tecnicl ed amministrativi riguardant] le licenze e concession! affitiate
dagli uffici; confestando ed elevando anche le evantuall éontravwenziori alls nofme previste dal Codice della
Strada,

Resporsabilitd di specifici processt produttivifamministrativi & delle attivits svolte diréttamente o dal
personala coordinato, nonché sul Fsultat] relativi,

Complessita: _ :
Lattivith & caratterizzata da media complessity dei problemi da affrontare, basata su. fodell] esterni
predefinitle signifieativa ampiezza delle scluzion! possibill, ed & gestita con discreto.grado autondmila,

Relazion| organizzative: o _
Le relazion] intefne sone anche di ratura negodlale ed anche con posidon! di elevaty quallficazione &l di

diratto; guelle cor Futenza sorio di ristura diretts, anche complesse, e negoiiale,

'+ dall'esternat Oiploma diistruzione superiore-di seconda grada;

¢ dalfintarrio: &) diploma df scuols secondaria di secondo grade ¢ abmeno 5 annl di esperienza
Taaturata neli'arpa degll Operater] espertl efo. nella corrispandente categera del precetfante |
sistema dl classificazione ed oppertunamente valutablle; oppure bl {valevole fino al 31.12.7025)
assolimenta dell'obbligo scolastico e almeno 8 dnnl di esperienza maturata nelfaréa degli
Operator] esperti e/o nelta corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione ed
.opportunaments valylabile, :

[
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‘Conostenze: _
S$ono richieste approfondite conoscenize monospecialistiche fa cui base teorica & acquisibile con Il titolo di
studio di-geometra ed esperlenza pluriennale acquisita allinternd dell” Ente ¢ in altre realta lavorative, con

necessita df sggiormamento.

Contenuto
Lavoratdre che provvede a svolgere attivitd istruttorla i campo techico/amministrative, nél rishetlo delle

‘provedure e degli adempimenti di legge ¢ avvalendosi delle conoscenze professionall tipiche del profilo. Le
attivity svolte harino tontenuto di concetto. Utilizza, per fa sua attivith, pacchettl operativl informatici e
telamaticl df uso corrante.

in part[colare svolge Indaginl, rilievi, perizie, analisl,. m’isurazmm, redige glaborati progettueli, disegnl @
preventilv, sla relativi ad. opere e/o lavofi pubblic, $la v campo urbanistico, edilizio ed ambientale, in
relazione alla propria competenza professlonale, Pub essere Incarleato defla direzione lavori o def contrallo-di
iHterventi affidat] a ditte eppaltatrici. Nellespletamento délla attivitd di controllo effettua sopralluoghl di

“cantiet!, fabbricat], aree pubbliche, e private, redigendo i relativl verbali, eollaborande con § direit! supsriorl
‘per il raggiungimento degll oblettivi dell Ente,

Responsabilita: .
Responsability di specifict processt produftivi/famministrativi e delle attivitd svolte direttarmente o dal

personale coordinato, nonghé det risultati relativi

Caimplessitd: -
Lfattivit ¢ caratterizzata da media complessitd dei problemi da affrontate, hasata su madall estarni

predefiniti e significativa ampiézza delie soluzioni possibili, ed & gestita con distreto grade di avtonomia.

Relazloni organizzative:
Le relazioni internesono anche di natura negoziale ed anche con posizion di elevatd quahﬂc&zi he al di

fuori delte ufitd organizzative ¢'abpartenenza; guelle esterpe (con altre istiuziani) sono anche df tipe
diretto, quelle con [utenza-sone di natura diretts, anche complésse & hegoziali.
Requisiti di accesso:

» dallesterno: Diploma di-geomatra;

w dalfinterno: Diplofg € geornetra & almeno 5 annf di esperietza maturata nell‘area deglt Operatori

esperti ofo nells corrispondente categoria del precedentd sistersa di classificazons ed
epportunamente valutabile,

Istrutttice di vigilanza

Cohostérize:

Sone richieste apprafendite conoscenze monospecialistich [ cul base teorica & ac’quisrbile con il titelo di |,
studio di-scuoli media superitre &d sspefienza plurfennale acquisita alllinterna dell’ Enté o In altre reslts
Tavarative f fol hedessitd dlagsiornarmehto,

Contentito:
Lavoratore che proveede a svolgere attivita istruttoria in cafhpd ammiritstrativo, hel rispetto delle frocgdure

| € degli ademplménti di legge ¢ avvaleridosi delle vonioscenze professionali -tipiche del profilo. Le attivitd

syolte hanpo contenuto di coneetto. Utllizza, per la sua attivita, pacchetti operativ informatic e telematjci

| df uso corrente. _
I particolars: Svolge attivitd di vigilanza in materia di PolizZia Atnmilnistrativa, commgrcials, stradalg; |

gludizfaria, regolamerit di Palizia Provineiale e quant’alira afferents alla sicurezzy pubblica, nel fimiti e nel

]
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rispetto delle Leggi e del Regolanienti, Pud sssere teriuto ad utllizzare strument! coraplessi e a condurre tuttl§
mezzl In dotazione, Istrulsee pratiche connesse all'attivit della Pollzia Previnciale e pud essere chiamato ad
attivitd di coordinamento di parsonale Inquadrato in categbria inferiore.

Respohsabilita: 7
Responsabllits df specifict processi produttivi/arministrativi e delle attivitd svolte direftamente o dal
persandlé cogrdinate, nonehé suf risultati relativi

Complessita: o e
| Lattivita ® caratterizzata da media complessitd dei problemi da affrontare, bassta su modelll asterni
predefiniti e significativa-ampiezza delle seluziont possibil, ed & gestita con discretér grado di autonatia,

Relazlon organizzative:
Le relazloni interne sono anche di natura negoziale ed anche con posizioni di elevata qualificaziane al di
fuori delle unitd organizzative d’appartenenza, quelle esterne {con altre istituzioni) sono anche. d! tipo

diretto; quelle con Puténza sono df matura diretta, anche complesse,  negoziale.

Raguisiti diaccassa:

= dall'esterno; Diploma di istruzione superfore df secondo gratdg;

s dallinterrias &) diploma di scuola secondaria di secondo grada e almeno & anni ¢l es;:serrsnza
maturata nefl'area degli Operatori esperti &/o nella corrispbndente categoria del prededeénte
slstema di classificazione ed opportunamente valutablle; oppure b} (valevole fino. al 31.12.2025)
assolvimento dell’abbligo scolastico e dlmanc & anni i esperienza Maturatd nellares deli
Operatort esperti 8/c nella corrispendente: categoria del precedente sistema di classificaziane ed
apportlinamenie valutabile.

Istruttore Informatico

Lonoscenzer ‘
Sono richieste approfondite coneseenze monuspecialistiche la cul base teorica & acquisiblle con il titolo i

| studio ¢ff scuola media supéridre ed esperienza plurlennale acyuisita all‘interns dell’ Ente 6 In a?‘tre realt
favorative, ton riecessita dl agglornamenta.

Contenute:
Lavaratore che prowede a svalgere attivita istrutioria it campo nforimatics, el fispetta dalle pracedure e
degli ademplmentl dilegge e avvalendosi delle conoscenze professionalitipiche del profifo. Le attivitd svolte
hanno.contenute di concetio, Utilizza, per [a sua attivita, pacchetti operativiinformaticl-¢ telematicl.
I paiticolare: Svolge attivitd nel caripo informatico curando, nel rispetto delle procedure e deglt
adempimenti di legge, ed avvalendosi delle Congscenze pmfeémonah tholehe def prnf‘to, la raccolta,
'e!abarazrghe e Iana lsz dm datI prowedeﬂdo alta oro stesura nel tmguaggo presceito e ne predisps:me la
hardware edel soﬁware dl Eaase, prewede alfa gesticme delle pmcedure Lrﬁ’ermat'rche par: gl; aspettl operatwl,
ton gestlone e controllo del sistema, Fornfsce assistenza nella manutenzione delle apparecchtature hardware
e nella prima Individuazione di malfunzionamenti del' componenti dei sistami, Garantisce supporte operativo
| allintira struttura comunale nell'aggiornamento dei saftware in-dotazione e cura’i rapporti con le software
house con le quali Fente Intrattiene rapport i servizio. Verifica la funzionalits della rete gomunale & &

compatibility dells stessa rispefte al possibifi rischi di violazione del' dati personali, Svolge funzioni
cardtterfzate da convscenze Informatiche:spaclalistiche che consentono disupportare le diverse funziongiith

“operative del slsteml informativi hardware & software; interventi \per la manutetzions; l'assistenza ed i

potenziagmerito dells strutture; attuazione, esecuzione e coordinamento operativo delle procedurs; gestions
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[ deiflussl operativi ed informativi ed elaborazlone statistica degll stesst,

Responsabilita:
Responsabllits di spetifici process! produttivi/amministrativi é -dellé attivitd svolte direttarente o dal

pefsonale coordinate, nonché sul Aistiltat relativi

Complessita:
Vattivity & caralterizzats da media complessit dei problemf da affrontare, basata su modelli estern]
predafiniti esighificativa ampiezza delle soluzioni posgibill, ed & gestita-con discreto grade di autonomia.

Relazion] orgatizzative:

Le relazioni interne sono anche di na'ttzfa fiegoziale ed anche con posiziont di elevata yualificazione 2} di |

fuori delle unitd organtzzative d’-apb’arj;enenza, guelle esterrie {con altre istituziaril} song anché di tipo
diretto, quelle con Putenza sono di naturs diretta, anchie complesse, e negoziale,

Requlsiti di atcesso:

o dallesternio: Diploma di istruzlore superiare di secondo grado;

» dallinterno: a) diploma di scusla secondaria di secondo grado e almerio 5 anni di esperienza
maturats nel'area degli Operatori esperti efo nella corrlspondente categoria del precedente
Sisfema di classificazione ed opportundmente valutabile; opgure b) (valevole fino al 34.12.2025)
assolvimento deli’obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza maturata helsrea degli
Cherdtort espart! ¢/a nella corrispondente tategoria del précedente sistems di classificazione ed
‘oppertunamente valutabile,

AREA DE| FUNZIONART € DELI/ELEVATA QUALIFICAZIONE {ex Cat, D)

Esemplificazione del profill

Ingegnere, architetto; geologo, awocato, specialista in attivita culturall, orientatord politiche attive del
lavory, specialista dell'area della vigilariza, spedalista informatico, specialista In attivitd amministrative e
cotitabili, specialista In materie giurldiche; specialista della transizione digitale, specialista della transizione
dalopica, spedidlistd nel rapportl ©on | media e specialista della comunicaziore tituzionale, tacnico della
prevenzlane nell'ambierite e nei luoghi di lavere,

PROFIL| PROFESSIONALI

Eunzionario Amministrative

Conoscenze:

Sotio richieste elevate congscenze pluel - specialistiche {la base teorica di corigscenze & acquisibile cor la
laured breve o il diplomé & ladres) edl up grado di esperienza pluriennale, con frgguénte necessita
agelornaments.

Contentiio:
Lavoratore che espletd attivita di istruzione, predispotizione e redadone di attl e docuitient ifarit
allattlvits ammintstrativa dell'ente, compurtanti un significativo. grado di camplessitd, nenehé attivity di

analisl, studio e rlcerca con rifgriments al settare di coinpéieriza, con contenufo di tipo techics, gestiorals
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o direttivo con responsabifltd di risultati retativi ad important! e diversi process! proguttivi/amminlstrativl,

Le attivitd svolte hanno contenuto di concetto. Utilizza, per |a sua-attivitd, pacchetti aperativi inforinatici
telernaticl di Uso correnia.

In particolare: predispone ed esdmina atti e provvedimenti afnministrativi, eselist quelli riservat] dalla legge ai
dirigent], e nel fimite delle materie delegate dagli stessi, nell"ambito df leggi e regolamenti. Caordina unith
operative allintere del settore, garantendo It corretto svolgimento degli ademplimenti di competenza. In
attuazlione di norme legislative-e regolamenitarl, assicura F'emanazione df istruzionl, disposiziont, dirattive, al
fine dl quantificare e qualificare gli obiettivi da conseguire nel templ prestablliti. £ responsablle dei
pmcedimenti eventualiyiente assegnati dal dirigente tendendo ad ottifmizzatne Papplicazione Ini relazione 4l

bisogni dell'utenza ed a valutare criticamente | risultati, in funzione di un costants migloramento,

| Responsabilita;
Responsabilith df specifich processl produttivifamministrativi & delle artivity svolte diréttaments ¢ dal

personale toordinato, nonchd sui risultati relathvi,

Complessita: _
L'attivitd & caratterizrata da elevata complessita dei problemi ds affrontare basata su modelll teorici non

immediatamerte Utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzion] possibiti.

Redazioni organizzative:

Relazion! organizzative triterne.di natura negoziale  complessa, gestite anche tra unita organizzative diverse
da quella-di appartenenza. Relazionl esterne {con altre istituzioni} di tipo diretto dnche con rapprésentanza
Istituzionale. Retazioni con gli utenti di hatura diretta, anche complesse, & negoziale.

Requisiti di aceessor :

e dall'esterno: Diploma di laurea, in base allordinarnenta previgente a queilo Intradatto con D.M.
509/99; eppute equivatente laurea specialistica prevista dal nuovo ordinamerito; ,

» dall'interno; Diploma. di Laures, laurea (tifennale o miagistrale) & almeno 5 anni di esperfenza
maturata nell'area degll Istruttor! e/0 nella corrispondente categuria del precedente. sistema df
classificazione ed .opportunamiente valutabile; oppure b (valevele fino al 31.12.2025) diplema di
stuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell'ares degli
Istrittor] e/o nella cortispondente categoria del precedente sistema di classificazione ed
opportunamentevalutabile.

funziohario Tecnico

Conescenze: ' e .
Sone richieste elevate conoseenze pluri - spenialistiche {la base teoriea di convscenze & acquisibile son ia
laurea breve o 1l diploma di laurea) ed uh grado di esperieniza pluriennale, con frequente hiseessith df

ggglornarmento.

Contenuto;
Lavoratore che espleta attivits di alte contendte spefzsahstlco profa’ssianaie in Atthvith di Fleerea,

‘eguisizione, elahorazione a illustrazione dl dati & norme teeniche, anche al fine della predispesizions di
progetti ingrent] la reallzzaziohe ¢/o mabutenzlone di edific, Emp!anti sistemi di prevenziong, e,
camportariti un significativo grado di-complessita, nonché attivita dl analisi,-studio e.ricerca con rifenmento
dl'settore di competenia, con contenuto di tiga tecnics, gestlonale o direttive-can responsabilits di tisuitati
relativi ad important! e diversi process! produttivi/tecnich,

Le atTivitd evolte hahho cofitenuto di coricetts. Utilizza, per la sua attivith, pacchetti aperatiw fifarmatizi e

telermatici di uso corrente.
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In particdlare preclispone. ed esamina atti a proWe‘dimehf:i techicl, esclusi quelll riservati dalla legge 4l a
difigent], ¢ nel Jimitte delle matetle delegate dagll stessl, nelambito di leggi e regolamentl. Cootdina lo

svolgimento di indagiri, rilievi, perizie, analisi, misurazionl. Pud essere Ihearicato della direziohe lavori o del

controlla di Intervent] affidati a ditte appaltatric], Neilespletamanto della attivit di controllo effettua
soprallugghi di cantier, fabbricati, aree pubbliche, & private, redigendo | relativi vérbali, collaborando con |
diretti superlor! per Il raggiungiminito deglioblettivt dell'Ente.

Coordina unitd operative allirterno del settore, garantendo il corrette svalgimento degli adempiment di
competenza. In attuazione i norme legislative e regolammeritdr, #ssicura Pemanazione di Istruzioni,
disposizioni, direttlve, al fine di guantificare e gualificare gli obiettivi da conseguire nel tempi prestabliitl, £
responsabile del procedimenti eventualmente dssegnati dal dirlgente, tendendo ad ettimlzarne
Fapplicazions in relazions ai bisogni dell'utenza ed a valutare criticamente | risultat], in funziong: di un
costante milglioramento.

Responsabilita: ,
Responsabilita di specific] processi produttiviftechici & delle attivitd svolte direttamente o dal personale

 covrdinato, nonché sul risultati relativi,

Comnplessits:
Uattivith & caratterizzata da glevata complessitd def problemi da affrontare basata su modelli teorici non

immediatamente utilizzablli ed elevata amplezia delle soluziosi possiblli.

Relaziani ofganizzative:

Retazioni organizzative Interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unith organizzative diverse
da quella dl appartenenza, Relaziont esteriie {con altre istituziond) di tipo diretto anchie con rappresentanza
istituzionale, Relazioni can gli utenti-di natura diretta, anche complesse, ¢ hegozfale, :

Reqisit! di accesso: o
= dallesterne: Diploma di laurea {architettura o ingégniafia, o equipollentl), in base all'ordinamento
previgente a quello introdotto ton. .M, 505/99, oppure equivalente laurea specialistica prevista da
Hiliave ordinarnente: '
s dalfinterno; Diplorma di Leurea, lapres {triennale o #iagistrale; architetfirs o ihgegnerls, o
equipollenti) e dlmenp 5 anini di esperfenza maturata nell’area. degli Istriittori g/o nelfa
corrispondente categorla del precedente sisterra di classificazione &d epportunamente valutabile;

appure by {valevole fino al 31,12.2025) diplorga ¢ scusha secondaria di secondo grade ed almeno'

10 annl di esperienza maturata rell'area degli tstruttori efo nella corrispondente categoria del
précedents sistama di cldssificazione ed opportunamente valutabile.

Furzionario Fikanziario.

Conascenze:

- Sohi rickieste elevate coroscenze plurl - specialistiche {la base teorica di conescenze & acquisibile con Ta
faurea breve o Il diploma di laurea) ed un grado di esperlenza plurfiennale, ¢on Trequente recassita di
apglornariento.

Contenuto:,
Lavoratore ¢he aspleta attivitd di ricerca, studio ed elaborazitfie di dati in fufizione deila progremimazicne

economico finanzlarka e delfa predisposizione degll atti par'elaborazions del diversi documightt cohtabllie

finanziaf, vamportaiti in significativo grade di complessity, nonché attivita di analisl, studio & ricerca eon
riferimento al settore df tompetenza, con centenuto. di tipo techieo, gestionale o direttivo con
| responsabilitd di rsultat! relathd ad importantta diverst procassi produttivifinanziar,

| Le 'attivité‘lj;ivélte hanno contenuto di coreette. Utilizza, per la-sua attivitd, pacchetti operativi informatici e
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telematici di yso tofrents,

In particolare: predispone ed esamina atti e provvedimenti contebili/finanziar, esclust quellt riservati dalla
legge al dirigentl, e nel imite delle materie delegate dagli stess, nellamblte df leggl e regolamenti. Coordina
unitd operative-all nterne del settore, garantendo il corretta svolgimento degll adempliment! di competeiza.
In attuazione di norme législative e régofamentari, assicura 'émariazione di istruzionl; disposlzioni; direttive, al
fine di tiuantificare e qualificare gli obiettivi da conseguire nei tempi prestabilitf. £ responsabiie del
procedimenti eventualmente assegnati dat dirigente, tendendo ad ottimizzarne I'applicazione in refazlons al
bisogni dell’ utenza ed a valutate criticamenite | risultat], in funzlone di un costante miglioramento,

Resporsabilta:
Responsakilith df specfficl pracessi produttivi/finanziari e delle attivita svolte tirettatiienhte o dal persunale

caardinate, nonché sul risuttati relativi.

Corriplassith; ,
Uattivitd & caratterizzata da elevata romplessita del problemi da affrontare basata su maodelli tegriel non:
Imihedigtamente utilizzabill ed elevats ampiezza delle soluzioni pussibili,

Relazigni oFganizzative:

Relazioni organizzative interne di natura negtzisle e complessa, gestite anche ta uhitd drganizzative diversa
da quella di apparterienza, Relazioni esterne {con altre istituzioni) di tipo diretto anche con rappresentanza
istituzionale, Relazioni con gli utenti di natura dirétta, anchie complesse, & riegozlale,

Reeuisiti ol actesse:

«  dalf'esterno: Diploma dif laures, in base alf ordirémenito previgerite & gielle Iniradotto ton DM, |

509799, oppure equivalente laurea spetialistica prevists dal nuovo ordinamento;

« dall'interno: Diploma di laurea, Laurea (triennale o magistrate) & almeno 5 anhi di esperienza
maturata nellarea degl Istrutton e/o nells comspondente categorfa del precedente sistema di
classificazione & opportunamente valutabile; sppure b) {valevole fine al 31.12.2025) diploma di
scuola secondaria dl seeondd grade ed dfmens 10 anni di esperienza misturata nell‘area degli
Istrutteri efe nella corrispandente categaria dél precedesite sisterma di classificazione ed
apporfunamente valutabile.

Funzionario di Vigilanza

Conoscenze: _ o 7
S6no tichieste elevate conoscanze pluri - spectalistiche (la base teorica df conoseenze & acquisibile con la
lalires breve o if diplonta di laurea) ed un grade di esperlenza plurfeninals, con frequente recassitd di

aggiormanmente.

Contentta;

(avoratate -¢che espleta -atiivita di istelziong, predisposizione -¢ redazione di -atil & docuimienti riferitf
all‘attivitd ammiristrativa e divigilanza dell'ente, somportant] Un sighificative grada di templéssith, nonthd
attivitd di analii, stodlo @ ficerca eon riferimante-al settare di'esmpateriza, esn eonteruto.di fipo tecnice,
gestionale o direttivo. can respansabilitd di risultati relatii ad importanti € diversi processi

produttivi/amminisiralivl,

1le attiviti svalte hanno contendto di condetto. Utilizza, perla suia atlivith, pacchetti oparativi informatich e

‘telematicl di uso corrente:
In particolare: predispone ed esarmina attle prowedrmenti amministrativl, esclus! guellf riservati dalla teggs al

dx’nge}rrt:, e niel limite delle matérie délegate dagli stessi, neli'ambito di leggi e regolamenti, Coording unity

_“-operatl\/e all fnterno de[ settore, gar‘antenda it corretio svolgimento degli adempiment di competenza. In |
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attuazione di morme leglstative e regolametitar], assloura Femanazione di Tstruzioni, disposizioni, direttive, al
fie di guantificare e qualificare gli oblettivl da conseguire nel tempi preitabllith, E responsablle del
procedimenti eventualmente assegnati dal dirigente-comandante, tendendo-ad ottimizzarne 'applicazions in
relazione ai bisogni dell' utenza ed a valutare criticamente i risultaty, in funzione di un. costante miglieramento,
Svolge, con mansioni attivita di vigilanza nel settori df competenza della Polizfa provinciale, utilizzando anche

strumenti complassi & segnalando ai competent! ufflel eventualf situazioni rilévanti; pud complere tutti gl att |

previsti dalle funzion ricoperte e quelle proprie dell'area di vigllanza,
Responsabilita:
Responsabifity di specific! processi produttivifamministrativi @ delle attivitd svolie direttamente o dal

persangle coordiiate, nonehé sui risuftat] ralativi.

Cormplessity:

Unttivith & caratieriizata da elevata complessitd def problemi da affrcmtare basata su modelll teariel non

Immediatarmente wtilizzabill ed elevata atmpiezza délle soluzionl gossitill,

Rejazion] ﬁrganlzzative
Relazioni organizzative Interne di riatura hegoziate e:complessa, gestite anche tra unita argamzzatwe dwerse

da quella dj appartenenza. Relazion! esterne (gon altre Istituzionl} df tipo diretto anché con rappresentanza
istituzionsle. Relazioni con gli utent] di patura diretta, ahche compleise, € negoziale.

Revuisitl df dtcessor.
« dall'esterng: Oiploma di laurea, in base alf ‘ordinatnenio previgente 2 quello iitrodatto. con UM,

508/93, appure equivalante laures spedialistica pravista dal nuevo ordirtamento; _
+  dallinterno: Diploma di laures, Laurey (tHenitale o mag strale) & almerto 5 anni di espetiefiia

fnaturats nelarea degli Istruttori e/o nella corrispontlente” categoria del precedente. sistema i

classifieazione ed oppostunamente valutabile; oppyre B} (valevole fing af 31.12.2025) diplomia di

sciicla gecondaria di secotido grado ed atmens 10 anni di esperlerza maturata nellares degll

lstruttori e/p nella corrispondente categoria del précedente sistema di classificaziony ed
opportunarments valutakile,

Fanzignario Informatico

Conoscatize; _ L
Sono richieste elevate conpscenze pluri - speciallstichie {la base teotica di conostenze & acquisibile con la

laurea breve o il digloma df leurea) &d un-: grado di esperieriza plurtennale, con frequente mecessiny. gf

aggiornamento.

- Contenuto:

Lavdrators che espleta attivith df alty conteriuto Tn campo tecnivo-nformatico compartantl un significativo:

| grado di complessity, nonché attivitd di anallsi, studit e ricerca con Fiferimento-al settore di competenza;
" con contanuto:di Hpo fecnico - informatico, gettionale ¢ dirgitivo con responsability di Asultati relstivi 4d
_ tmpﬁrLaﬁn B dwer‘sf prncessi pma'uttlw/tecmcn
telema_tlcl di usq c@_rre_nie_.
In particelare: [n campo tecnico-informatico, svalge attivitd di tipo gestionale; con correlata assunziore di
| respornisability professionale nelfa programmazione, sviluppoe e gestlone del servizio-e delle risorse; ['attivity
svolta pud prevadere la direzione di unitd operative, if coordinametito df altd Tavoratof, con responsabiiity;
oltreché dej Fisultati delle attivitd direftamente svolte, anche di quelte del personale cootdinato,

_ Appartengone inaltre a guesio profilo I lavoratori che svolgono attivita di progettazione € pestione del 7
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sistema Infarmativo, delle retl informatiche e delle banche datl dellante, di assistenza e consulenza
specialistica agli utenti di applicazioni inforrmatiche, honché attivitd legate allintroduzione delle techologie
hell'organizzazione, sia rispetto allevoluziona del mercato delle tecnologle, sia rispetto alla complessita socio-
vrganizzativa del conteste in eui viene Introdotta,

Responsabilita:
Responsabilits o Speciﬁtﬂ procasél produttivi/infarmaticl ig delle attivita svolte direttamente o dal personale

coordinate; nonché suf riswitat! refativi.

Complessita: ‘
Lattivitd & caratterizzata da elevata complessita del problemt da affrontars bigsata su. modell tebrict tioh

imfediatamente utllizzabill ed elevata ampiezza delle soluzioni possibill,

Relazion] ofganizzative:

Relazioni organizzative intefne divigtura negoziale e complessa, gestite dhche 178 unita ¢rganizzative diverse
da quella i appartenenza. Relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto anche gon rappresmtanza
istituzionale, Relazioni ¢an el utentt di natura diretta, anche complesse, ¢ negoziale;

Requisiti di accessor
+ dallasternio: Diploma di laurea, in base alordinarmento previgente a quella Introdotts tén 0.6,

509/99, oppure equivalente laurea specialistica prevista dal nuava ordinamento;

s dallinterna: Diploma df [aufea, Laurea (triefinale. o magistrale) e almeno 5 anni di esterighza
maturata nell‘area degl Istruttori afo nelta corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione ed oppoftunamente valutabile; oppure b) {valevole fine 8l 31.12.2025) diploma di
scupty secoridaria di secondo grado ed almeno 10 anni di-esperienza maturata nell'area degli
Istruttorl efo nella corrispondente categoria del precedente sisfema di classificazione ed
oppartihamesnite valutalbile,

Avvorato

Conoscenze: : ,
Sofig richieste slevate coriascenze pluti - specialistiche (la base tecrica. di conoseenze & acquisibile con
laurea breve o § diploma di laurea} ed un grado di esperienza pluriennale, con frequente necessits di
agglomamento. .

Contenttor

Levoratore che espleta attiviid di alto contenute In campo giuridico-amministrative coriportanti un |

signfficative grade di complessits, nonché attiviy di analis, studio ‘e ticerca ton riferimente é Sattori
dellente,

I particolare: svolge attivita giuridico-amministrative;, seconde la declarattifa della tategoriy, rifetite alle
discipline giuritiche, amministrative, finanzlarle, tecniche ed urbanistiche, compresa [a consulenza legale In
etitoalle varte problemiatiche-anche del personale della Proviricia, curardo in particolare I coordinaments,
anche disgiuntamente ber settori di attivita tra i divarsi egffiponent il sérvlzio, dallszione amministrativa nella
fase del contenziose, Opera In plena autonomia, Indipendenza ¢ responsabilita, con Posservanza degli indirlzzi
dellAmministrazione & del Segrétario Generale. Provvede alla redazione di pareri & prowvedimiedt! che

| fichledone approfondita e specifica conoscenza nel campo-delle varie discipline giuridiche. Provvade allo |

studio, alla ricerca ed analls! delle procedure pilt idone& per 6 svolgimento dell'attivitd della struttura ed
alfistrittoria o definizione di atti df particolare rilevanza sulla base di specifiche conostenze professionali:
Assloura [ rapporti intern! ed esterni {nerent! &l funzionamento def Servizio, Compgle att per dilega degli
organi lstituzionali [difesa In gludizlo, costltuzrom, acc.}, All'occorrenza, in via eccerfonale e temporanea, pud

.
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es5ere édtbita roh prevalentemente anche a mansionl pfe\-)iste dagli assett] Inferiori o superior,

Responsabilita;

‘Responsabilitd df specificf processi e delle attivith svolte ditettamarite o dal personale coordinato, nonché
sul risultati refativi.

-Complesslta:

L/attivits & caratterizzata da elevata complessitd def prablemi da affrantare basata su modelli teorici nen
immmediatanente utilizzabili ed elevata amplezza delle soltzioni possibifl

Relazioni erganizzative:

Relazloni organizzative interne di natura negozlale’s complessa, gestite anche tra.unita organizzative divetse

da quells di appartenenza: Relazioni esterne (cof altre istituziont) di tipo dirétto-ahchie con'rappresentanza
Tstituzionale. Relazioni con gli utenti di hafura diretta, anche complesse, e negoziale, '

Requisiti dl acéesso: .
» dallesterna; Diploma di laurea in Giurisprudenza, in base all’ordinarmento previgente a guello

introdotte con DM, 509799, oppure -equivalente laurea specialistica prevists dal hugve

ordinamento;

o dalfiternc: Laurea I Giurisprudenza e almeno S anni di ésperlenza maturata hellares degl
Istruttori efo nella corrispondente categoria del precedente sistema di dlassificazions ed

opportunamerite valutabite; eppure b {valevole fino & 31.12,2025) diploma di scuola secondartiy di
secondo ‘grado ed almeng 10 anfii di esperfghza malurata nelfarea degli Istrutiori e/o neile
corrispandenta categoria del precedente sistema di classificazione ed oppartunamente valutabile,

ty o
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Allegato C. Programmazione fabbisogno di persbnale 2023/2025

K

FROGRANMMAZIONE DEL.
TABBISQENO DI RERSONA

(22025)

PROCEDURE A REGIME:

Unlta Area di destinazione rofllo Decorrenza
3 Area degli tstruttori {ex cat. €) Istruttare Tecnico 01.03.2024
2 Area degli Istruttori {ex cat. C) Istruttore Amrministrativo 01.03.2024

Unlta Area di destinaziona Profilo 01.03,2024
3] Area dei Funzionari e dell’E.Ct. {ex cat, Funzionaria 01,03.2024

D) Amministrativo
9 Area dei Funzionari e dell’E.Q. (ex cat. Funzignario Techico 01.03.2024
"y
PROCEDURE TRANSITORIE:

Unita Area di destinazione Profilo Decorrenza
3 Area degli Istruttori (ex cat, C} Istruttore Techico 01.03.2024
3 Area degli Istrutteri {ex cat. C) Istruttore Amministrativo 01,03,2024

Uniit3 Area dl destinazione Profilo 01.03.2024
14 Area dei Funzionari e dell'E.Q. (ex cat. Funzionario 01.03.2024

- D} Amministrativa
8 Area dei Funzionarni e dell’E.QL (ex cat. Funzionario Tecnico 01.03.2024
D}
1 Area dei Funzionari e dell’E.C. (ex cat. Funzionario di Vigilanza 1,03,2024
D)
1 Area dei Funzionari e dell'E.QL. (ex cat. Funzionario Informatico 01.03.2022
D}
Unitd Area dI destmazioe Decorrenza
1t Area degli Istruttort [ex cat, CY 01.03.2024
39 Area dei Funzionari e dell’E.Q. (ex cat. 01.03.2024
)

EBE




Allegato D

REGOLAMENTO DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

1. OGGETTO E FINALITA
Il presente regolamento contiene [a disciplina relativa ai criteri per Il conferimento degli incarichi, alla graduazione della
retribuzione di posizione e ai criteri per I'attribuzione della retribuzione di risultato per gli incarichi sulle posizion! di
Elevata Qualificazione, ai sensi degli artt, 16 e seguenti del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022,
Per "Elevata Qualificazione" si intende un incarico che comporti, con assunzione di elevata responsabilita di prodotto e di
risultato, lo svelgimento di una delle tipologie di funzioni/attivita, di seguito elencate:
a) responsabilitd di direzione di unitd organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gestlonale e organizzativa;
b) responsabilita con contenuti di alta professionality, comprese quelle comportantl anche liscrizione ad albi
professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del
sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esparienze lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabilitd, risultanti dal curriculum.

2. REQUISITI PER 1L CONFERIMENTC DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
Uincarico dif EQ deve essere di norma conferito a dipendenti classificati nell’area dei Funzicnarl e dell’Elevata
Qualificazione, ai sensi del vigente sistema di classificazione del personale i cui al CCNL Funzioni Locali.
Fermi gli ulterieri requisiti eventualmente disposti dalla disciplina cemungue applicabile, 'incarico pud essere conferito al
personale in possesso dei seguenti requisiti:
a) insussistenza di condizioni ostative, previste dal "Piano triennale di prevenzione della corruzione" per le aree e i
procedimenti ad elevato rischio, salvo eventuali deroghe che dovranno essere motivate per iscritto;
c) non aver subito sanziohi disciplinari superiori alla multa negli ultimi 2 anni,
d} insussistenza di casi di inconferihilitd di incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2016 e D.P.R, 62/2013 e s.m.i.

3. MODALITA" DI CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
La titolarity dell'incarico di EQ viene attribuita con determinazione del Dirigente interessato.
Nel caso in cui in un’Area siano presenti pill dipendenti a ricoprire la posizione, il dirigente competente si atterrd a criteri
che tengano conto - rispetto alle funzioni e attivitd da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da
realizzare, dell’esperienza acquisita nel settore oggetto dell'incarico, délle attitudini e delle capacity professionali
acquisite, dei titoh di studio pertinenti all'oggetto dell'incarico e delte valutazioni ottenute dai dipendentl.

4. DURATA DELE'INCARICG
l'incarico non pud avere durata inferiore a 1 anno e non pud eccedere la durata massima di 3 anni, in ottemperanza a
guantoe stahilito dai CCNL vigentl, Uincarico & rinnovabile con le medesime formalitd di cui allarticolo precedente. Alla
scadenza dell'incarico, il mancato rinnova non necessita di motivazione.

Per il 2024 I'incarico & conferito per n. 1 anno.
A garanzia della continuitd operativa dell’aziene amministrativa, le nomine centinuano ad esplicare i loro effetti anche
dopo la loro scadenza fino all’adozione di un nuove provvedimento di nomina e per un periodo massimo di 45 giorni.

5. REVOCA DELL'INCARICO
Uincarico & revocabile, prima della scadenza, con atto motivato del Dirlgente conferente e previa assicurazione del
principio del contraddittorio:
a. per intervenuti mutamenti organizzativi; : ]
b. in conseguenza di specifico accertamento di gravi inadempienze, che compromettano il raggiungimento di oblettivi

strategici efo il regolare funzionamento del servizi;
c. In conseguenza di valutazione negativa della performance individuale. Per valutazione negativa ai fini della revoca si

intende il conseguimento di un punteggio inferiore al 50% del puntegglo massimo previsto,

L'atto di revoca comporta:
d. la cessazione immediata dell'incarico di EQ, con contestuale riassegnazione delle funzioni della categoria e del profilo

di appartenenza;
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Allegato D

a. la perdita immediata, ex nunc, della retribuziene di posizione e di risultato;
b. la non attribuzione dell'indennita di risultato nel caso In cul la revoca sia avvenuta per |2 motivazioni di cui alle

lettere b) e c} del comma precedente.

6. TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico correlato al conferimento dellincarico di EQ & composto dalla retribuzione di posizione sotto
forma di Indennita annuale erogata in raglone mensile fissa e confinuativa e dalla retribuzione di risuftato erogata suila base
dei risultati raggiunti e verificati attraverso la valutazione della performance.
N trattamento suddetto assorbe tutte le competenze accessarie, compreso |l compensa per lavoro straordinario, a
eccezione di quanto diversamente stabilite da norme di legge o del CCNL, cui dinamicamente si rinvia,

7. RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO, CRITERI DI PESATURA
St riconosce a ciascun incaricate di EQ un valore retributivo, cosi come previsto dal CCNL vigente, in relazione al grade di
complessita delle funzioni connesse ad una specifica posizione di lavoro, assicurando, in ogni caso, I'attribuzicne del valore
minima previsto dal CCNL,
Limporto della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di €. 18.000,00 annui lordi per
tredici mensilitd, graduandosi in 27 fasce economiche con scatti di €. 500 per la retribuzione di pesizione entre i limiti di
5,000 e 18.000 euro, che carrispondono rispettivamente ai valori minimo e massimao delfa graduazione dellz posizioni.
Il valore delle posizioni viene ridefinito complessivamente ogni volta che 'Ente procede alla riorganizzaziong o per ciascuna
delle pesizioni interessate, nei cas in cul si modifichi Fattribuzione di funzioni e responsabilita di alcune di esse da parte del
Dirigente.
Le risorse per la retribuzione di posizione sono assegnate ai singoli Dirigenti cut compete la graduazione delle posizioni, in
base alle risorse disponibili & conformemente alla Metodologia per lo graduazione delle posizion! organizzative present!
nelf'Ente, di cui all’ art. 4 dell’articolato allegato al decreto presidenziale n. 55 del 12.06.2019 (con riferimento al contenuti di
cui al Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative, degli incarichi relativi alle alte
prafessionalita e ad ulteriori specifiche responsabilita, di cui alla deliberazione di Giunta Provinciale n. 271 del 04.09.2007).
La valutazione della posizione deve essere effettuata su parametri di carattere oggettivo, legat, ciod, a criteri valutativi
slegati dalla soggettivita del dipendente incaricato di assolvere alle funzioni ad essa connesse, La valutaziche & effettuata
come previsto dall’art. 3 dell’artlcolato allegato al decreto presidenziale n. 55 del 12.06.2019.

8. INCARICHI AD INTERIM
Nell'ipotesi di conferimento a un titolare di incarico di EQ di un incarico ad interim relativo ad altro incaricate di EQ, per la
durata dello stesso, al lavoratore, nell'ambito della retribuzione di risultato, & attribuito un ulteriore importo la cui misura
pud variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per lincarico ad interim, tenute
conto della complessity delle attivita e del livello di responsability connessi all'incarico attribuito.
L'ulteriore importo di cui al comma precedente & definito, in termini percentuali, dal soggetto competente a conferire
I'ihcarico ad interim.
Nel caso di conferimento di un incarico ad interim, il residuo Importo afferente alla posizione vacante Incrementa la guota
della retribuzione di risultato. '

9. ENTRATA IN VIGORE E RINVIO
Il presente Regolamento entra in vigore dal 15.01.2024 e abroga ogni precedente disposizione regolamentare z/o
organizzativa con esso incompatibile. Esso trova applicazione per gli incarichi conferiti successivamente alla data medesima,
Per quanto nan previsto dal presente Regolamento si rinvia alla disciplina, normativa e/o contrattuale, applicabile.
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Alfegato G

REGOLAMENTO SULLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE
(in conformita alle disposizioni di cui all'art, 14 del C.C.N.L. 16.11.2022, Comparto Funzioni Locali,

Triennio 2019-2021)

ART. 1 — DISCIPLINA
Le progressioni economiche all'interno delle Aree sono attribuite in modo selettive ad una quota
limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevati dalla metodologia di valutazione vigente.
Al sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2022 del 16.11.2022 &
s.m.i,, la progressione economica all'interno delle Aree si realizza nel limite delle risorse disponibili
nella parte stabile del Fondo all'uopo destinate in sede di contrattazione decentrata integrativa:

v' | principi di applicazione del presente Regolamento disciplinano la metodologia permanente
di valutazione per I'attribuzione della progressione economica all’interno delle Aree ex art.
14 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2022 del 16.11.2022 e s.m.i.

v' Le risorse destinate alle progressioni allinterno delle Aree devono, inoltre, offrire la
possibilita di progressione ad un numero di dipendenti tale che, in rapportc a quelli
complessivamente in servizio nellArea di appartenenza, siano garantiti i principi di pari
opportunita previsti dalla normativa vigente. ‘

v In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni econcmiche, i risparmi
possono confluire nelle risorse destinate ad altri istituti contrattuali, secondo medalita
concordate tra le parti. ,

v" Non & possibile attribuire piti di un differenziale stipendiale/dipendente per ciascuna procedura
selettiva; .

v | “differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna Area,
previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base ai seguenti criteri:

1. media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comungue le ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico: a tale criterio & attribuito un peso pari al 55% del
totale;

2. esperienza professionale: a tale criterio sara attribuito un peso pari al 40%.del totale;

3. un peso pari al 5% del totale & correlato alle capacita culturali e professionali acquisite anche
attraverso percorsi formativi;

v' Lesito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale sia stata prevista
I'attribuzione della progressione economica all'interno dell’ Area.

ART. 2 —SELEZIONI
Le selezioni vengono effettuate annualmente mediante procedura selettiva di Area, previa
contrattazione delle risorse e, di norma, avranno decorrenza dal 1° gennaio dell'anno in cui &
finanziato l'istituto delle progressioni economiche allinterno delle Aree.
| requisiti dovranno essere posseduti al 31/12 dell'anno che precede Iz selezione.
In sede di ripartizione annuale del Fondo vengono individuati il numero di differenziali stipendiali
attribuibili nell’anno per ciascuna Area.
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Allegato G

ART. 3 —~REQUISITI GENERALI PER CONCORRERE ALLA SELEZIONE
Potranno partecipare alla selezione solo i dipendenti in possesso del requisito di un periodo minimo
di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi, assunto in servizio
ton contratto dilavoro a tempo indeterminato (pieno e parziale).

Per valutazioni mancanti, per qualsivoglia motivazione (comando, distacco, ecc), verra presa in
considerazione la valutazione media del Settore di riferimento, per ciascuna annualita.

Alla progressione economica non potrd partecipare il personale dipendente che nel biennio
precedente all’anno della selezione sia stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla multa.

ART. 4 — MODALITA' DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGG!
Le procedure avverranno secondo le modalita definite nella seguente tabella riepilogativa:

Elementi di valutazione per la PROGRESSIONE

AREA Sistema permanente Capacita culturali e Esperienza acquisita
{media ultime 3 prafessionall
valutazioni}
Area dei Funzionari e dell’EQ {ex D) 55% 5% 40%
Area degli Istruttori (ex C) 55% 5% ' 40%
Area degli Operatori esperti {ex B) 55% 5% 40%

ART. 5—MODALITA' DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
La progressione economica ¢ attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pil alto in
ordine decrescente. Una volta determinate le graduatorie per Area, verranno attribuiti i differenziali
stipendiali in sequenza, sulla base delle risorse dispanibili, fino alla concorrenza del numerc fissato
© per ciascuna Area. :
A parita di punteggio in sede di graduatoria finale di merito, per I'anno di competenza, sara
preferito il candidato con maggiore anzianita di servizio.
* In caso di ulteriore parita sara preferito il candidato pill anziano di eta.
Al dipendenti che non abbiano conseguito progressioni economiche da oltre 6 anni, & attribuito un
punteggio ulteriore pari al 3% (arrotondato per eccesso) del punteggio ottenuto con l'applicazione
dei criteri di cui all'art. 4.

ART. 6 — COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione & nominata dal Segretario Generale, o in caso di assenza, dal Dirigente del Settore
Personale.
La funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da un dipendente.
La Commissione deve essere costituita nel rispetto delle pari opportunita, salvo impossibiiitd, " da

mativarsi nel provvedimento di nomina.
La Commissione valutera i titoli posseduti dai dipendenti concorrenti alla progressicne sulla base

dei punteggi attribuiti secondo i criteri di cui allart. 4 def presente Regolamento.
Completate le operazioni di valutazioni dei titoli, la documentazione completa viene trasmessa al

Servizio Personale, periconseguenti adempimenti.

ART. 7 — APPROVAZIONE E VALIDITA’ DELLE GRADUATORIE
Al termine della valutazione i candidati verranno inseriti in graduatorie distinte per Area.

[
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Con determinazione del Dirigente del Settore Personale vengono approvati gli atti delle selezioni e
le graduatorie di merito e sono, altresi , dichiarati i vincitori sulla base del posto utile occupato
nelle graduatorie e delle somme stanziate per la progressione economica.

ART. 8 - RECLAMO
E’ possibile proporre reclamo alla Commissione entro 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria,
in caso di evidenti errori nell’attribuzione del punteggio.
La Commissione procedera all’'esame del reclamo entro 10 giorni dal ricevimento.

ART. 9~ RINVIO
Per quanto non disciplinato nel presente Regolamento si fa rinvio alle norme di legge e ai
regolamenti vigenti, nonché alle disposizioni -previste dal C.C.N.L. in vigore al momento dalla
pubblicazione del bando delle progressioni all'interno delle Aree.

i
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" PROVINGIA DI FROSINONE DUP 2024-2026

Programma triennale ed elenco annuale dei lavori
pubblici

I Dlgs 31 marzo 2023 n. 36 ha approvato il nuovo codice dei contratti pubblici, che va a sostituire il
precedente codice (Digs 50/2016). '

[l nuovo codice & entrato in vigore il 1° aprile 2023 ma le disposizioni acquisteranno efficacia il 1°
luglio 2023, anche se per alcune viene previsto un periodo transitorio, fino al 31 dicembre 2023, in
cui si applicano quelle del vecchio codice.

il principio contabile della programmazione: allegato 4/1 al Dlgs 118/2011, nell'attuale versione,
prevede che la Sezione Operativa del DUP contenga anche il programma "triennale” di forniture e
servizi di cui all’articolo 21 del Digs 50/2016.

Passando al programma triennale dei lavori e i relativi aggiornamenti annuali, la novita riguarda
nell'innalzamento della soglia economica dei lavori che devono in esso essere contenuti, che passa
da un importo stimato unitario pari o superiore a 100.000 a 150.000 euro.

Come previsto dall'articolo 37 del Codice degli appalti trasmesso dal Consiglio di Stato, la
programmazione dei lavori pubblici e degli acquisti di beni e servizi & divenuto triennale, non pit
biennale, e sara necessaria per importi superiori rispettivamente a 150 mila e 139 mila euro.

il programma triennale dei lavori pubblici e degli acquisti di beni e servizi andranno approvati dalle
stazioni appaltanti e dagli enti concedenti in coerenza con il bilancio e, per gli enti locali, secondo le
norme dei principi contabili. .

In concreto,il programma triennale def lavori pubblici fa riferimento ai lavori di importo superiore
alla soglia di cui allalett. a), comma 1 dell'all’articolo 50, ad oggi predeterminata nella misura di
euro 150.000, mentre il vecchio codice la fissava in euro 100.000. Per quanto concerne invece il
programma triennale legato agli acquisti di beni e servizi, il D. Lgs n. 36/2023 riporta gli acquisti di
importo stimato uguale o superiore alla soglia di cui alla lett. b) comma 1 all'articolo 50, ad oggi
indicata normativamente nella misura di euro 140.000 (a differenza del vecchio codice che la fissava

in € 40.000).

Le amministrazioni approveranno anche I'elenco annuale dei lavori da avviare nella prima annualita
con relativa fonte di finanziamento.

I lavori di importo pari o superiore 1mln di euro andranno inseriti nell'elenco triennale dopo
lapprovazione del documento di fattibilita dei progetti alternativi e nell’elenco annuale dopo
I'approvazione del documento di indirizzo della progettazione. I lavori di manutenzione ordinaria
potranno essere inseriti anche in assenza del documento di fattibilita per le alternative progettuali.

La disciplina concernente ia programimazione prevista nell’attuale testo legislativo, trova la propria -

regolamentazione all’articolo 37 D. Lgs n. 36/2023, rubricato “Programmazione dei lavori e degli
acquisti di beni e servizi”. La stessa norma peraltro, rinvia per la parte di dettaglio normativo
allAllegato L5 al Codice, che detta le coordinate relative alle tipologie di modelli utilizzabili, le
circostanze che permettono di modificare la programmazione. In esso inoltre, sono comprese anche
le modalita di trade union con la pianificazione dell'attivita delle centrali di committenza alle quali
sia le stazioni appaltanti che gli enti concedenti, possono delegare ogni tipo di attivita.

~ E’ interessante osservare come il vecchio Codice di cui al D.Lgs. n. 50/2016, nelle definizioni
contenute al suo interno, faceva emergere una:distinzione piuttosto netta e ben precisa tra le
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PROVINGIA DI FROSINONE DUP 2024-2026

Amministrazioni aggiudicatrici, gli Enti aggiudicatori e naturalmente le stazioni appaltanti. Piil
precisamente, ed & questo un passaggio importante da evidenziare, lart 21
limitava 'obbligo della programmazione alle sole Amministrazioni aggiudicatrici, finendo
per escludere di conseguenza da tale obbligo, tutti gli altri soggetti.

In definitiva, il D. Lgs. n. 36/2023 estende I'obbligo della programmazione (sia per I lavori che per i
servizi e le forniture), a tutti quei soggetti che son tenuti ex lege, al rispetto delle regole e dei
principi contenuti nel codice stesso e dunque non soltanto alle Amministrazioni aggiudicatrici come
avveniva in precedenza.

In allegato al presente DUP, il Programma Triennale LL.PP. 2024/2026 (All A).
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PROVINGIA DI FROSINONE DUP 2624-2026

Programma triennale di forniture e servizi

Un altro aspetto di recente conio normativo introdotto con il D. Lgs. n. 36/2023 concerne la vigenza
" della programmazione di beni e servizi.

La prima innovazione da segnalare interessa il programma degli acquisti di beni e servizi e i relativi
aggiornamenti annuali, che diventa triennale (prima era biennale) e nel quale dovranno essere
indicati gli acquisti di importo unitario stimato pari o superiore a 140,000 euro (prima era di un
importo unitario stimato pari o superiore a 40.000 euro). Si tratta di una modifica che ha sia la
finalita di allineare la programmazione degli acquisti di beni e servizi alla programmazione
triennale dei lavori e, innanzitutto, alla programmazione triennale degli enti locali contenuta nel
DUP e nel bilancio di previsione, che quella di escludere gli appalti inferiori a 140.000 euro, per i
quali si potra quindi procedere senza la relativa previsione nel programma.

Il principio contabile della programmazione allegato 4/1 al Dlgs 118/2011, nell'attuale versione,
prevede che la Sezione Operativa del DUP contenga anche il programma "biennale” di forniture e
servizi di cui all'articolo 21 del Dlgs 50/2016. Inoltre, 1o stesso principio contabile statuisce che il
programma & approvatoe con il DUP, senza necessita di ulteriori deliberazioni, pertanto gia nel DUP
2024/2026, dovra essere contenuto il nuovo programma triennale degli acquisti.

Tutti e due i richiamati programmi dovranno essere redatti secondo gli schemi tipo di cui
all'allegato 1.5 al nuovo Codice, che non variano in modo significativo, se non per le novitd innanzi
citate, da quelli precedenti approvati con Dm 16 gennaio 2018 n. 14 (che viene abrogato dal 1°

luglio 2023).

In allegato al presente DUP, il Programma Triennale degli acquisti dei beni e servizi (AlL.B).
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